APSTIPRINATS
ar Kraslavas novada domes
27.11.2019. sédes lemumu

(protokols Nr.17, 7.§)

Kraslavas Bérnu un jaunieSu centra direktora amata pretendentu atlases konkursa
nolikums

Izdots saskana ar Ministru kabineta 2014.gada 19.augusta
noteikumu Nr.496 ,, Kartiba un vértésanas nosacijumi valsts un
pasvaldibu izglitibas iestazu (iznemot augstskolas un koledzas)

vaditaju un pasvaldibu izglitibas parvalzu vaditaju amatu
pretendentu atlasei” 4.1.apakspunktu

. Visparigie jautajumi
. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts konkurss uz vakanto Kraslavas Bérnu un
jaunieSu centra direktora amata vietu (turpmak — konkurss).

. Konkursa mérkis ir nodros$inat izglitibas iestades darba kvalitati un efektivitati, izvéloties
atbilstosako pretendentu Kraslavas Bérnu un jauniesu centra direktora amatam.

. Konkursa uzdevums ir izvertét konkursa pretendentu profesionalo sagatavotibu un
atbilstibu direktora amatam.

1. Konkursa noteikumi

. Konkursu organizé Kraslavas novada dome (turpmak — Dome).

5. Sludinajumu par konkursu publicé laikraksta ,Ezerzeme”, timekla vietnés

www.kraslava.lv un www.kraslavasvestis.lv.

. Prasibas direktora amata pretendentiem:

6.1. izglitiba atbilstosi Izglitibas likuma un Ministru kabineta noteikumos Nr. 569
,Noteikumi par pedagogiem nepieciesamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un
profesionalas pilnveides kartibu” noteiktajam prasibam;

6.2. valsts valodas zinasanas augstakaja Itmeni atbilstosi Valsts valodas likuma prasibam
un vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas zinasanas profesionalajai
darbibai nepiecieSamaja apjoma,

6.3. vismaz 3 (tris) gadu pedagogiska darba pieredze izglitibas joma;

6.4. vélama vismaz 3 (tris) gadu pieredze interesu izglitibas jomas vadibas darba
(direktors/vaditajs, direktora/vaditaja vietnieks vai interesu izglitibas pedagogs, vai
intereSu izglitibas metodika amata) vai cita izglitibas vadibas darba,;

6.5. nevainojama reputacija, lojalitate Latvijas Republikai un tas Satversmei, tostarp
neparkapj diskriminacijas un atskirigas attieksmes pret personu aizliegumu,

6.6. vadibas prasmes, sp€ja motivet darbiniekus un stradat komanda;

6.7. teicamas komunikacijas, sadarbibas un prezentacijas prasmes;

6.8. interesu izglitibas iestades darbibu reglamentgjoSo normativo aktu parzinasana;

6.9. amatam nepiecieSamas datorprasmes un prasme stradat ar biroja tehniku;
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6.10. v€lama pieredze ES struktiirfondu projektu istenosana, tai skaita projektu vadiba;
6.11. zinasanas iestades finans€$anas jautajumos un jautajumos par iestades darbibu.

7. lesniedzamie dokumenti:

7.1. pieteikums;

7.2. dzives un darba gaitu apraksts (Europass CV);

7.3. izglitibu un kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu kopijas;

7.4. valsts valodas prasmes aplieciba (ja nepiecieSams);

7.5. velamas rekomendacijas un ieteikuma vestules;

7.6. vizija par izglitibas iestades attistibu un darba kvalitates nodro§inasanu;

7.7. apliecinajums, ka uz pretendentu neattiecas Izglitibas likuma un Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma noteiktie ierobezojumi stradat par pedagogu.

8. Pieteikums jaiesniedz vai janodroSina ta iesttiSana 20 kalendaro dienu laika no konkursa
public€Sanas dienas. P&c §1 termina iesniegtie vai iesttitie pieteikumi netiek vertéti.

9. Ja pretendents konkursa sludinajuma noraditaja termina neiesniedz visus nepiecieSamos
dokumentus, attiecigais pieteikums netiek izskatits.

10. Ja noteiktaja termina dokumentus nav iesniedzis neviens pretendents, tiek sludinats
atkartots konkurss.

11. Pretendentu dokumentus pienem un registré Domé, Rigas iela 51, Kraslava, LV-5601.

1. Konkursa komisija un tas darba organizacija

12. Konkursa komisiju (turpmak teksta — komisija) 5 (piecu) loceklu sastava izveido Dome.

13. Komisija darbu veic Kraslavas novada domes telpas Rigas iela 51, Kraslava.

14. Komisijas sédes ir slégtas.

15. Komisijas protokolus paraksta visi klatesoSie komisijas locekli.

16. Komisija ir tiesiga pienemt l€mumu, ja s€d€ piedalas vismaz tris komisijas locekli.
Lémumu pienem, atklati balsojot, ar klatesoSo balsu vairakumu. Ja balsu skaits sadalas
l1dzigi, 1zSkirosa ir komisijas priekSseédetaja balss.

17. Komisija:

17.1. izskata iesniegtos pieteikumus un tiem pievienotos dokumentus;

17.2. izvelas konkursa nolikumam atbilstoSus amata pretendentus;

17.3. nosaka pretendentu interviju norises laiku un interve pretendentus;

17.4. pienem l@émumus par konkursa norisi atbilsto$i normativajiem aktiem un Sim
nolikumam.

IV. Konkursa organizacija un norise
18. Konkurss norit divas kartas:

18.1. Pirmaja karta komisija p&c pieteikuma termina beigdm izskata iesniegtos
pieteikumus, izverté iesniegtos dokumentus un atbilstoSi iesniegtajiem
dokumentiem noveérté katra pretendenta atbilstibu nolikuma izvirzitajam prasibam
un kuru iesniegtie dokumenti atbilst nolikuma noteiktajam pieteikuma saturam;

18.2. Otrajai kartai - darba intervijai tiek uzaicinati piedalities pretendenti, kuri pirmaja
karta ieguvusi vismaz 11 punktus no iesp&jamo punktu skaita.

19. Pirmaja karta komisija izverteé §1 nolikuma 6. un 7.punktos min&to informaciju un

dokumentus punktu sisttma (maksimali iesp&jamais punktu skaits pirmaja karta - 25

punkti):

Nosacijumi, maksimalais punktu skaits | Punkti | Komisijas vertéjums
1.1zglitiba




Atbilstosi 11.09.2018. MK noteikumiem Nr.569 ,,Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
kartibu" (turpmak - Noteikumi)

1.1. Magistra grads pedagogija vai izglitiba, vai 5
izglitibas vadiba.
1.2.0tra limena profesionala augstaka izglitiba 4

un apgiita akreditéta B programma pedagogija
vismaz 72 stundu apjoma

vai

bakalaura grads pedagogija vai izglitiba, ja
studiju programma apgiits pedagogijas kurss.

1.3.1zglitiba neatbilst Noteikumiem 0

Ja izglitiba neatbilst, talak netiek vertets

2. Pedagogiska darba pieredze

2.1. Pedagogiska darba pieredze interesu 4
izglitibas pedagoga vai metodika amata 5 un
vairak gadi

2.2. Pedagogiska darba pieredze interesu 2
izglitibas pedagoga vai metodika amata 3-4

gadi

2.3. Pedagogiska darba pieredze interesu 0

izglitibas pedagoga vai metodika mazaka ka 3
gadi vai nav pedagogiska darba pieredzes

3. Pieredze izglitibas vadibas darba

3.1. pieredze interesu izglitibas jomas vadibas 5

darba vairak ka 5 gadi (saskana ar Nolikuma
6.4.punktu)

3.2. pieredze interesu izglitibas jomas vadibas 2
darba 3 - 4 gadi (saskana ar Nolikuma
6.4.punktu)

3.3. vadibas darba pieredze mazaka ka 3 gadi 0
vai nav vadibas darba pieredzes

Ja nav vismaz triju gadu pedagogiskas darba pieredzes izglitibas joma vai izglitibas
vadibas darba, talak netiek vertéts

4. Pretendents prot valsts valodu augstakaja 1
Iimend atbilstosi Valsts valodas likuma prasibam

(1)

5. Pretendents prot vismaz vienu Eiropas Savienibas oficialo valodu profesionalajai
darbibai nepiecieSamaja apjoma (vismaz B1 Iimenis péc Europass CV)

5.1.Anglu valodas zinasanas B vai C limeni un 4
vél vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas
valodas zinasanas B vai C limeni

5.2.Anglu valodas zinasanas B vai C Iiment 3
5.3.Citas Eiropas Savienibas oficialas valodas 2
zinaSanas B vai C Iimeni

5.4.Vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas 0

valodas zinasanas A limeni vai nav zinasanu

Ja pretendents neprot vismaz vienu Eiropas Savienibas oficialo valodu profesionalajai
darbibai nepiecieSamaja apjoma (vismaz A2 limenis péc Europass CV), talak netiek
vertets

6. Papildu izglitiba un kvalifikacija (saskana ar CV un apliecinoSajiem dokumentiem)

6.1. Amata pienakumu izpildei nepiecieSamo ar| Lidz3 |



https://likumi.lv/ta/id/14740-valsts-valodas-likums

profesionalo vadibas pilnveidi saistitu apmacibu| punktiem
vai kursu apmekl&jums p&dejo 5 gadu laika

6.2. Amata pienakumu izpildei vélama papildus
pieredze un prasmes (pamatojoties uz
iesniegtajiem dokumentiem):

- labas iemanas darbam ar datoru (MS Office), lidz 2
- B kategorijas autovaditaja aplieciba. punktiem
lidz 1
punktam
20. Otras kartas - darba intervijas norises laiku un vietu nosaka komisija. Komisija pazino

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

tiem pretendentiem, kuru iesniegtie dokumenti atbilst izvirzitajam prasibam un uz kuriem
neattiecas Izglitibas likuma un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktie ierobezojumi
stradat par pedagogu, tiek izvirziti otrajai kartai - darba intervijai.

Komisijas priek$seédétajs iepazistina otras kartas pretendentu ar komisijas sastavu un
uzaicina pretendentu pamatot savu izveli kandidet uz izglitibas iestades vaditaja amata
vietu.

Darba intervija tick organiz€ta ar mérki analiz€t un noveértét pretendenta pieredzes,
kvalifikacijas un personisko pasibu atbilstibu izglitibas iestazu vaditaja kompetencu
modelim (1.pielikums).

P&c kompetencu intervijas komisija aizpilda pretendenta kompetencu intervijas vertejuma
tabulu (2.pielikums).

Konkursa komisija par piemé&rotaka pretendenta ieteikSanu iecelSanai direktora amata
izvirza pretendentu, kur§ ieguvis visaugstako punktu skaitu abas konkursa kartas, bet ne
mazak ka 40 punktus.

Ja otraja karta vairaki pretendenti ieguvusi vienadu vertejumu, komisija organize papildu
atlases kartu.

Piecu darbdienu laika péc konkursa nosléguma dibinatajs rakstiski pazino pretendentiem
konkursa rezultatu.

Péc nosledzo$as kartas rezultatu apkopoSanas komisija izvé€las izvirzitajam prasibam
atbilstosako pretendentu un sagatavo pamatotu ierosinajumu Domei par pretendenta
pienemsSanu darba. Dome l@émumu pienem péc saskanoSanas ar Izglitibas un zinatnes
ministriju.

Dome atkartotu pretendentu konkursu izsludina, ja:

28.1. konkursa nav pieteicies neviens pretendents;

28.2. saskana ar komisijas ierosindjumu neviens no pretendentiem neatbilst
izvirzitajam prasibam,;

28.3. Dome neatbalsta komisijas ieteikta pretendenta pienemsanu darba;

28.4. Izglitibas un zinatnes ministrija nesaskano pretendenta kandidatiiru.

Komisijas s€des protokoli un kompetencu interviju veért€§jumu tabulas tiek uzglabatas
Parvaldeg atbilstosi lietvedibas prasibam.
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