APSTIPRINATS
ar Kraslavas novada domes
26.03.2020. sédes lemumu

(protokols Nr.5, 5.§)

Konkursa nolikums
Kraslavas Varaviksnes vidusskolas direktora amata pretendentu atlasei

Izdots saskana ar likuma ,, Par pasvaldibam” 21.panta pirmas dalas 9.punktu,

Izglitibas likuma 17 .panta tresas dalas 2.punktu,

Ministru kabineta 2014.gada 19.augusta noteikumiem

Nr.496 ,, Kartiba un vértésanas nosacijumi valsts un

pasvaldibu izglitibas iestazu (iznemot augstskolas un koledzas)

vaditaju un pasvaldibas izglitibas parvalzu vaditaju

amatu pretendentu atlasei”

I Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organiz&ts amata konkurss uz Kraslavas Varaviksnes vidusskolas direktora

amata (turpmak — konkurss) konkursa izsludinaSanas un norises kartibu, ka ar1 pretendentu iesniegto pieteikumu
vertéSanas kartibu.

2. Konkursa mérkis ir izveleties atbilstosako un piemérotako kandidatu Kraslavas Varaviksnes vidusskolas
direktora amatam.

3. Konkursa uzdevums ir izvertét konkursa dalibnieku profesionalo kompetenci un atbilstibu izglitibas iestades

vaditaja amatam.

IT Konkursa komisijas izveidoSana un darba organizacija
4. Konkursa organiz€$anu, norisi un pretendentu iesniegto dokumentu izvertésanu nodrosina ar Kraslavas novada
pasvaldibas domes lémumu apstiprinata Kraslavas Varaviksnes vidusskolas direktora amata pretendentu atlases
komisija (turpmak - Komisija).
5. Komisijas darba organizéSana:
5.1. darba interviju norises laiku un vietu nosaka Komisijas priek§sédétajs;
5.2. intervijas norises laiku un vietu Komisijas sekretars telefoniski vai elektroniski pazino tiem pretendentiem,
kuri iztur&jusi pirmo atlases kartu,
5.3. Komisija darbu veic Kraslavas novada pasvaldibas telpas;
5.4. Komisijas s€des ir slégtas;
5.5. Komisijas sédes tiek protokolétas;
5.6. Komisija sniedz kopgju vértejumu par katra pretendenta individualo veért€jumu atbilstosi nolikuma prasibam.
Konkursa nosléguma tiek apkopoti katra pretendenta individualie novért§jumi. Par konkursa uzvargjusSu
pretendentu péc visam atlases kartam tiek uzskatits pretendents ar augstako noveértgjumu;
5.7. Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un kopa ar konkursa uzvargjusa pretendenta
iesniegtajiem dokumentiem iesniedz priekslikumu Kraslavas novada domei 1émuma pienemsanai par iecelSanu
amata.
6. Komisijas prieks$seédétajs Komisijas s€dgs ir tiesigs pieaicinat citus izglitibas jomas specialistus.

111 Konkursa noteikumi
7. Sludinajumu par atklatu konkursu uz vakanto Kraslavas Varaviksnes vidusskolas direktora amatu Kraslavas
novada dome publicé Nodarbinatibas Valsts Agentiiras vakancu portala, laikraksta “Ezerzeme”, pa$valdibas
timekla vietnés www.kraslava.lv, www.kraslavasvestis.lv. Sludinajuma norada prasibas pretendentiem uz
vakanto izglitibas iestades vaditaja amatu, galvenos amata pienakumus, darba laiku, atalgojumu, iesniedzamos
dokumentus, ka arT pieteikSanas terminu, vietu un kontakttalruni.
8. Amata vakances pretendenti iesniedz sadus dokumentus:
8.1. pieteikums (1.pielikums);
8.2. Latvijas Republikas Iekslietu ministrijas Informacijas centra Sodu registra izzina par to, ka uz pretendentu
neattiecas Izglitibas likuma 50.panta pirmaja dala noteiktie ierobezojumi stradat par pedagogu vai apliecinajums
(2.pielikums);
8.3. konkursa pretendenta aptaujas anketa (3.pielikums);



http://www.kraslava.lv/
http://www.kraslavasvestis.lv/
https://likumi.lv/ta/id/50759#p50

8.4. motivacijas vestule;

8.5. 1ss dzives un darba gaitu parstasts (CV);

8.6. izglitibu apliecino$u dokumentu kopijas (pretendentiem, kuri tiks aicinati uz interviju, tiks lagts uzradit
originalus). P&c nepiecieSamibas var tikt pieprasitas atsauksmes un ieteikuma véstules;

8.7. vizija ,Kraslavas Varaviksnes vidusskolas attistibas prioritarie virzieni (redz€ums, kas ir musdieniga,
progresiva skola, progresivas macibu metodes)" (ne vairak ka 1 A4 formata lapa), ietverot aktualus/skaidrus
priekslikumus.

9. Pieteikums jaiesniedz vai janodro$ina ta iesttiSana Iidz 2020.gada 20.aprilim, p&c $1 termina iesniegtie vai
iesttitie pieteikumi netiks izskatiti.

10. Ja noteiktaja termina dokumentus nav iesniedzis neviens pretendents, tiek izsludinats jauns konkurss tada
pasa kartiba.

11. Pretendentu pieteikumus un pievienotos dokumentus pienem un registré Kraslavas novada domes 3.kabineta,
Rigas iela 51, Kraslava, LV-5601 (Darba laiks: pirmdiena, otrdiena, tresdiena, ceturtdiena - 8.00 - 12.00; 12.30 -
17.15, piektdiena - 8.00 - 13.00), tel. 65624383, e-pasts: dome@kraslava.lv .

12. Kraslavas Varaviksnes vidusskolas direktora amata pretendentu atlases procesa vérté pretendentu atbilstibu
sadam prasibam:

12.1. izglitiba, atbilstosi Izglitibas likuma un Ministru kabineta noteikumos par pedagogiem nepiecieSamo
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un profesionalas pilnveides kartibu noteiktajam prasibam, par prieksrocibu
tiks uzskatita izglitiba izglitibas vadiba;

12.2. valsts valodas prasme augstakaja Itment atbilstosi Valsts valodas likuma prasibam un vismaz vienas
Eiropas Savienibas oficialas valodas prasme profesionalajai darbibai nepiecieSamaja apjoma;

12.3. pieredze pedagogiskaja darba vai izglitibas vadibas darba ne mazaka par 3 gadiem pédgjo 5 gadu laika. Par
izglitibas vadibas darbu tiek uzskatits darbs izglitibas iestades vaditdja vai vaditaja vietnicka amata, darbs valsts
vai paSvaldibas izglitibas parvaldé/nodala, ja tas saistits ar izglitibas darba un izglitibas iestazu darbinieku darba
organiz€Sanu, vadiSanu, uzraudzibu, ka ari cits darbs, ja tas saistits ar izglitibas vadibas jomu (pieméram,
izglitibas projektu vadiba vai uzraudziba);

12.4. zinasanas un pieredze izglitibas iestazu finans€Sanas jautajumos un budZzeta planoSana;

12.5. zinaSanas un pieredze izglitibas un darba tiesisko attiecibu jomu reglament€joSo normativo aktu normu
piemérosana;

12.6. vadibas prasmes, sp&ja motivét darbiniekus, stradat komanda un laba reputacija.

12.7. labas prasmes darba ar informacijas un komunikacijas tehnologijam, t.sk. darba ar datoru pieredzg€jusa
lietotaja [imenf,

12.8. prasme izteikt un aizstavét viedokli, noteikt prioritates un patstavigi pienemt Iémumus.

IV Konkursa organizacija un norise
13. Komisija izskata un verté pieteikumus, kuri sanemti izsludinata konkursa noteiktaja termina.
14. Komisija veic vértéSanu divas kartas.
14.1. Pirmaja karta:
IesniegSanas seciba izskata sanemtos pieteikumus, atlasa tos, kuri atbilst visam nolikuma 12.punkta noteiktajam
prasibam atbilstosi novertésanas metodikai (4.pielikums). Individuala noverte§juma maksimalais punktu skaits ir
12 punkti.
Uz Konkursa otro kartu (darba intervija ar pretendentu) tiek uzaicinati piedalities tie pretendenti, kuru iesniegtais
Konkursa pieteikums atbilst Konkursa nolikuma noteiktajam Konkursa pieteikuma saturam, kuri Konkursa
pirmaja karta ieguvusi vismaz 50% no pirmaja karta iesp&jamo punktu skaita un uz kuriem neattiecas Izglitibas
likuma un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktie ierobezojumi stradat par pedagogu.
Ja kadu no atlases kriterijiem Komisija noveért€ ar 0 punktiem, pretendents netiek izvirzits otrajai kartai.
Komisija apstiprina pretendentu sarakstu dalibai otraja karta un 5 (piecu) darba dienu laika pazino izvirzitajiem
pretendentiem, kuri izturgjusi atlases pirmo kartu.
14.2. Otraja karta:
Pé&c saskanota grafika Komisija uzaicina pretendentus uz interviju. Intervijas laika Komisijas locekliem ir tiesibas
uzdot jautdjumus, kas saistiti ar izglitibu, kvalifikaciju, talakizglitibu, darba pieredzi, normativo aktu
parzinasanu, ka ari zina§anam izglitibas joma, problémsituaciju analizi, inovacijam u.c. Intervijas laika Komisija
klatieng noverté pretendenta sp&jas un piemérotibu izvirzitajam prasibam un kompetencei - sp&ja argumentet,
komunicgt, prezentgt (5.pielikums). Ja otraja karta vairaki pretendenti ieguvusi vienadu veérte§jumu, Komisijas
prieksseédetajs organize papildus atlases kartu.
15. Peéc noslédzosas kartas rezultatu apkopoSanas Komisija izvelas izvirzitajam prasibam atbilstoSako
pretendentu un sagatavo ierosindjumu Kraslavas novada domei par pretendenta pienemsanu darba.
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16. Kraslavas novada dome pienem I€mumu par izvirzita pretendenta pienemsanu darba péc saskanoSanas ar
Izglitibas un zinatnes ministriju.

17. Ja nevienu no pretendentiem neatzist par atbilstosu vakantajam Kraslavas Varaviksnes vidusskolas direktora
amatam, Komisija ir tiesiga pienemt l@émumu par konkursa izbeigSanu bez uzvarétaja. Pasvaldiba atkartotu
konkursu izsludina normativajos aktos noteiktaja kartiba.

18. Piecu darba dienu laika p&c konkursa nosléguma, Komisija elektroniski pazino pretendentiem konkursa
rezultatu.

V Nosléguma jautajums
19. Tesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti.
20. Kraslavas Varaviksnes vidusskolas direktora amata konkursa nolikums sagatavots uz 3 lapaspusém ar
1.pielikumu uz 1 lapaspuses, 2.pielikumu uz 1 lapaspuses, 3.pielikumu uz 2 lapaspusém, 4.pielikumu uz 2
lapaspusém, 5.pielikumu uz 2 lapaspusém un tiek publicéts majas lapa www.kraslava.lv un
www.kraslavasvestis.lv.
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1.pielikums
Konkursa nolikumam

Kraslavas Varaviksnes vidusskolas direktora amata pretendentu
atlasei

Kraslavas Varaviksnes vidusskolas direktora amata
kandidatu
izverteSanas komisijai

konkursa pretendenta (- tes)

(vards, uzvards)
PIETEIKUMS

Lidzu izskatit manu pieteikumu uz Kraslavas Varaviksnes vidusskolas direktora amatu.

Pielikuma:
1.
2.
3.
4

2020. gada

(paraksts)



2.pielikums
Konkursa nolikumam
Kraslavas Varaviksnes vidusskolas direktora amata pretendentu atlasei

Kraslavas Varaviksnes vidusskolas direktora
amata pretendentu atlasei

(vards, uzvards)

(personas kods)

APLIECINAJUMS

.2020.

(vieta)

Es, , apliecinu, ka uz mani
(vards, uzvards)

neattiecas Izglitibas likuma un Beérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktie ierobezojumi stradat par

pedagogu.

(paraksts, paraksta atSifréjums)



3.pielikums
Konkursa nolikumam
Kraslavas Varaviksnes vidusskolas direktora amata pretendentu atlasei

KONKURSA PRETENDENTA APTAUJAS ANKETA

Vards Uzvards

Personas kods

Dzives vietas adrese, e-pasts, talrunis (majas, darba, mobilais vai kontakttalrunis)

| ZINAS PAR IZGLITIBU

Augstaka izglitiba
Macibu iestades Fakultate vai lestasanas . legiita
Beigsanas gads =
nosaukums nodala gads specialitate
Il PAPILDUS IZGLITIBA Jja  [In&
Ar1 apmacibu kursi, kuri tiesi attiecas uz vakanta amata pienakumu izpildi
Macibu iestades Apgiita programma, tas apjoms - . Apliecinoss dokuments
nosaukums (stundas, semestri) Macibu laiks (sertifikats, aplieciba)
111 ZINAS PAR DARBA PIEREDZI
Vismaz pédgjo 3 gadu laika posms, noradot art blakus darbu
Uzsaktas un
Darbavietas nosaukums izbeigtas darba Amats Galvenie amata pienakumi

attiecibas

IV SVESVALODU ZINASANU PASNOVERTEJUMS

Atbilstosi Eiropas Padomes valodu [Tmeniem, kas aprakstiti Eiropas kopigas pamatnostadnés (EKP) valodu apguvei (*limenu
apraksti pielikuma)

Valoda Sapratne Runasana Raksti§ana

Anglu

Vacu

Cita (nosaukt)

Ar parakstu apliecinu, ka anketa minéta informacija ir patiesa:

2020.gada

(paraksts, atSifréjums)



Sapratne

Runasana

Rakstisana

Klausi$anas

g

LasiSana

£

Dialogs

O

Monologs

Raksti$ana

* Eiropas kopigas pamatnostadnes valodas apguvei - Pasnovértéjuma tabula

Al

Pamatlimenis

Es saprotu pazistamus vardus un
dazas loti vienkarsas frazes, kad léni
un skaidri runa par mani, manu gimeni
un tuvako apkartni.

Es saprotu pazistamus vardus un
nosaukumus, ka arf |oti vienkarSus
teikumus, pieméram, pazinojumos,
plakatos, katalogos.

Es varu vienkarsa veida sazinaties, ja
sarunu biedrs teikto var |&nam atkartot
vai pateikt citiem vardiem un palidz
man formulét to, ko es cenSos pasacit.
Es varu uzdot vienkarsus jautajumus
un atbildét uz tiem saruna par man loti
labi zinamam temam.

Es varu vienkarsos teikumos pastastit
par savu dzivesvietu un cilvékiem,
kurus pazistu.

Es protu uzrakstit Tsu, vienkarsu tekstu,
pieméram, nosutit apsveikuma
pastkarti. Es protu aizpildit veidlapas ar
personas datiem, pieméram, ierakstit
savu vardu, pilsonibu un adresi viesni-
cas registracijas lapa.

A2

Pamatlimenis

Es saprotu atseviSkas frazes un
bieZak lietotos vardus izteikumos,
kam ir saistiba ar mani (pieméram,
vienkarsu informaciju par sevi un
gimeni, iepirk§anos, dzivesvietu,
darbu). Es varu uztvert galveno
domu Tsos, vienkarSos un skaidri
izrunatos pazinojumos, sludinajumos.

Es varu izlasit |oti Tsus un vienkarsus
tekstus. Es varu sameklét konkrétu
informéciju vienkarsos, ar ikdienas
dzivi saistitos tekstos: sludinajumos,
reklamizdevumos, édienkartés, sa-
rakstos. Es varu saprast Tsas un
vienkarsas privatas véstules.

Es varu sazinaties parastas
ikdieniskas situacijas, kur notiek
vienkarsa informacijas apmaina par
man zinamiem tematiem vai dar-
bibam. Es varu iesaistities loti 1sa
saruna par sadziviskiem jautaju-
miem, tomér mana valodas prasme ir
nepietiekama, lai patstavigi veidotu
dialogu.

Es varu vienkarsos teikumos
pastastit par savu gimeni un citiem
cilvékiem, dzives apstakliem, savu
izglitibu un pasreizéjo vai iepriek$éjo
darbu.

Es varu uzrakstit Tsas zimites un
vienkarsus pazinojumus. Es protu
uzrakstit loti vienkarsu véstuli,
pieméram, izsakot kadam pateicibu.

Bl
Vidéjais limenis

Es saprotu galveno saturu skaidra un
literari pareiza runa par pazistamam té-
mam, ar kuram es saskaros darba,
skola, brivaja laika utt. Es saprotu radio
un televizijas raidljumu saturu tad, kad
saméra |éni un skaidri runa par aktualiem
notikumiem vai tematiem, kuri mani
interesé personigi vai profesionali.

Es saprotu tekstus, kuros izmantota
ikdiena bieZi lietota vai ar manu darbu
saistita valoda. Es varu saprast
privatajas véstulés aprakstitos
notikumus, izjitas un vélmes.

Es spéju arzemju celojuma laika
sazinaties situacijas, kur nepiecieSams
runat. Es varu bez iepriek$&jas
sagatavo$anas iesaistities saruna par
man zinamiem vai mani intereséjosiem,
ka art ar ikdienas dzivi saistitiem
tematiem (pieméram, “gimene”, “valas-
prieks”, “darbs”, “celosana”, “jaunakie
notikumi”).

Es protu veidot un saistit kopa
izteikumus, lai pastastitu par pieredzéto
un dazadiem notikumiem, saviem
sapniem, cerilbam un vélmém. Es varu
Tsi pamatot un paskaidrot savus uzskatus
un nodomus. Es varu pastastit stastu, iz-
klastit gramatas vai filmas saturu un
izteikt par to savu attieksmi.

Es protu uzrakstit vienkarsu, saistitu
tekstu par jautajumiem, kas man ir
zinami vai mani interesé. Es varu
uzrakstit véstuli, aprakstot taja savus
pardzivojumus un iespaidus.

B2
Vidéjais limenis

Es varu saprast garaku runu un
lekcijas, sekot 1dzi pat sarezgitai argu-
mentacijai, ja temats ir pietiekami
pazistams. Es saprotu gandriz visu
televizijas zinas un reportazas par
jaunakajiem notikumiem. Es saprotu
gandriz visas filmas literaraja runa.

Es varu izlasit parskatus un rakstus par
aktualam problémam, kuros autors
pauz noteiktu attieksmi vai viedokli. Es
varu saprast masdienu prozas darbus.

Es varu diezgan brivi un bez
sagatavos$anas sazinaties ar dzimtas
valodas runatajiem. Es varu aktivi
piedalities diskusijas par man zinamam
problémam, pamatojot un aizstavot
savu viedokli.

Es varu skaidru un vispusigu dazadu
tému izklastu, kas ietilpst mana
interesu loka. Es varu pamatot savus
uzskatus par kadu stridigu jautajumu,
izvértejot atskirigos viedok|us.

Es varu uzrakstit skaidru, detalizétu
tekstu par dazadiem jautajumiem, kas
skar manu intereSu loku. Es varu
uzrakstit eseju vai zinojumu, dot rak-
stisku informaciju, ka ar argumentét
vienu vai otru viedokli. Es protu uzrak-
stit véstules, izcelot man nozimigakos
notikumus un iespaidus.

C1

Augstakais [Tmenis

Es varu saprast garaku runu arf tad, ja
tai nav skaidra uzbave un ir vaji
izteiktas logiskas sakaribas. Es bez
palém saprotu televizijas raidijumus
un filmas.

Es varu saprast garus un sarezgitus
dazada tipa tekstus, izprotot stila
atskiribas. Es varu saprast specialos
rakstus un garakas tehniskas
instrukcijas, pat tad, ja tas neattiecas
uz manu darbibas jomu.

Es varu veikli un brivi izteikties,
piemérotus vardus un izteicienus Tpasi
nemekléjot. Es protu prasmigi lietot
valodu gan ikdienas situacijas, gan
darba vajadzibam. Es protu precizi
formulét savas domas un uzskatus un
prasmigi uzturét sarunu.

Es varu skaidru un vispusigu
sarezgitu tému izklastu , ieklaut taja
pakartotus jautajumus, izvérst atse-
viskas tézes un nobeigt ar atbilstosiem
secinajumiem.

Es protu skaidri un logiski uzrakstit
savas domas, izteikt savu viedokli. Es
varu uzrakstit véstuli, eseju vai
zinojumu par sarezgitiem jautajumiem,
izcelot to, ko es uzskatu par nozimigu
un svarigu. Es protu rakstit konkrétam
lasTtajam piemérota stila.

C2

Augstakais limenis

Es bez gratibam saprotu jebkuru runas
veidu — gan tie$a sazina teikto, gan par-
raidito pat tad, ja atra tempa runa
dzimtas valodas lietotajs. Es varu
saprast runatajus ar dazadam izrunas
Tpatnibam.

Es bez gratibam varu izlasit dazada
tipa, uzblves vai valodas zina
sarezgitus tekstus: rokasgramatas,
specialos rakstus, literaros darbus.

Es varu bez gratibam piedalities
jebkura saruna vai diskusija, labi
parzinu idiomatiskos izteicienus un
sarunvalodas vardus. Es varu runat
pilnTgi brivi un precizi izteikt nozimes
smalkakas nianses. Ja valodas
lietojuma man rodas gritibas, es protu
tik veikli parveidot sactto, ka citi to
nemana.

Es varu pilntgi brivi, skaidri un
argumentéti, konkrétajai situacijai
atbilsto$a veida sniegt kadas temas
izklastu. Es protu veidot savu stastijumu
ta, lai klausitajam bitu vieglak uztvert
un iegaumét nozimigakos jautajumus.

Es protu uzrakstit skaidru, logisku
tekstu atbilsto$a stila. Es varu uzrakstit
sarezgitas véstules, referatus vai
rakstus ta, lai lasitajam batu viegli
pamanit un atceréties svarigakas
vietas. Es varu uzrakstit parskatus un
recenzijas gan par literarajiem, gan
specialas literatliras darbiem.



4.pielikums
Konkursa nolikumam
Kraslavas Varaviksnes vidusskolas direktora amata pretendentu atlasei

Kraslavas Varaviksnes vidusskolas direktora amata pretendentu atlases 1. kartas kompetencu

1. Visparéjs kompetencu raksturojums

novérteSanas metodika

Nr. Kompetence Kompetences apraksts
1. Izglitiba un attistiba legitais izglitibas Itmenis un v€lme
sistematiski papildinat savas zinaSanas.
2. Pedagogiska  darba  pieredze | Pretendenta darba pieredze un ilgums
izglitibas joma attiecigaja joma un atbildosa amata.
3. Izglitibas vadibas darba pieredze | Pretendenta darba pieredze un ilgums
attiecigaja joma vai vadibas darba.
4. Valsts valodas prasme Valsts valodas prasme profesionalajai
darbibai nepiecieSamaja apjoma.
5. Vismaz vienas Eiropas Savienibas | SveSvalodas prasme profesionalajai
oficialas valodas prasme darbibai nepiecieSamaja apjoma.
6. Prasme stradat ar informacijas | Pretendenta darba pieredze un prasme
tehnologijam darba ar informacijas tehnologijam.

2. Kompetencu vertéjuma Iimenu apraksts un vaditaja kompetencém noteiktas prasibas

Katra kompetence tiek veértéta punktu sist€tma, kur 0 - viszemakais vért€jums, 3 punkti — visaugstakais

vert§jums. Katrai kompetencei noteiktas konkrétas prasibas, kadam jaatbilst pretendenta kompetencem.

Izglitiba un attistiba

(maksimalais punktu skaits — 3)

Punkti Novértéjums Apraksts

3 Augsts Augstaka izglitiba vadiba — pedagogijas vai izglitibas vadibas
magistra vai doktora grads.

Divas vai vairakas augstakas izglitibas, kas atbilst iestades
vaditaja darba specifikai.

2 Pietiekams Augstaka pedagogiska izglitiba un atbilstosa kvalifikacija vai
augstaka izglitiba un apguta akreditéta programma pedagogija ar
nepiecieSamo kvalifikaciju. Sistematiski papildina savas zinaSanas
nozar€.

1 Dalgji pietickams Augstaka pedagogiska izglitiba un atbilstosa kvalifikacija vai
augstaka izglitiba un apgiita akreditéta programma pedagogija.
Novertejums nozimé, ka nepiemit atbilstoSas prasmes un iemanas,
kompetence ir jaattista.

0 Nepietiekams Izglitiba neatbilst prasibam.

Pedagogiska darba pieredze visparéja videja izglitiba

(maksimalais punktu skaits — 1)

Punkti Novertejums Apraksts

1 Pietiekams Praktiska darba pieredze 3 vai vairak gadi.

0 Nepietiekams Darba pieredze mazaka ka 3 gadi.

Izglitibas vadibas darba pieredze
(maksimalais punktu skaits 2)

Punkti Novértéjums Apraksts

2 Augsts Izglitibas vadibas darba pieredze vairak par 3 gadiem pedgjo 5
gadu laika.

1 Pietiekams Izglitibas vadibas darba pieredze 3 gadi ped&jo 5 gadu laika.

0 Nepietiekams Nav izglitibas vadibas darba pieredzes, vai ta ir bijusi ne ped&jo 5
gadu laika.

Valsts valodas prasmes
(maksimalais punktu skaits 1)




Punkti Novértéjums Apraksts
1 Pietiekams Valodas zinasanas C Iimena 2.pakapé.
0 Nepietiekams Nav atbilstosu valsts valodas zinasanu.

Eiropas Savienibas oficialas valodas pr

(maksimalais punktu skaits — 2)

asme

Punkti Novértéjums Apraksts

2 Augsts Vairaku Eiropas Savienibas oficialo valodu prasme profesionalajai
darbibai nepiecieSamaja apjoma.

1 Pietiekams Vismaz viena Eiropas Savienibas oficialas valodas prasme
profesionalajai darbibai nepiecieSamaja apjoma.

0 Nepietiekams Nav sve§valodu zinasanu atbilstosi prasibam.

Prasme stradat ar informacijas tehnologijam
(maksimalais punktu skaits — 3)

Punkti Novértéjums Apraksts

3 Augsts Intensiva pieredze darba ar informacijas tehnologijam, plasa to
piclictoSanas  prasme, ir pieredze jaunu tehnologiju,
programmatiiru lietoSana.

2 Pietiekams Iigstosa pieredze ar informacijas tehnologijam un plasa to
pielietoSanas prasme.

1 Dalgji pietickams Pieredze darba ar informacijas tehnologijam lietotaja limeni




5.pielikums
Konkursa nolikumam
Kraslavas Varaviksnes vidusskolas direktora amata pretendentu atlasei

Kraslavas Varaviksnes vidusskolas direktora amata pretendentu atlases 2. kartas kompetencu
noverteSanas metodika

1. Vispargjais kompetencu raksturojums

Nr. Kompetence Kompetences apraksts

1 Izglitibas jomas normativo aktu | Individualo =zinasanu apjoms attiecigaja
parzinaSana un pieredze to | izglitibas joma, izglitibas iestades darba
sagatavoSana organizacija un vadibas darba

2 Stratégisks redz&jums par | Individualais stratégiskais redz&jums par
vispargjas izglitibas attistibu un | Kraslavas Varaviksnes vidusskolas attistibas
izpratne par inovacijam izglitiba iesp&jam.

3 Prasme organiz€t un vadit | Sp&ja vadit darbiniekus un ietekmét vinu
komandas darbu ricibu. Spé&ja iegiit autoritati un uzticibu, lai

motivetu citus kop&ju merku sasniegSanai.

4 Zinasanas un pieredze budZeta | Individualo zinaSanu un pieredzes apjoms
planoSana un izpilde, ka arT darba | budZeta planoSana un izpilde, finansu lidzeklu
ar finanSu lidzeklu piesaistes un | piesaisteé un darba ar sadarbibas projektiem.
sadarbibas projektiem

5 Valodas prasme Sp&ja uztvert, saprast un veiksmigi prast
pielietot rakstveida valodu.

6 Komunikacijas prasmes Spéja uzklausit un nodot informaciju saprotama
veida, argumentgjot un risinot konfliktsituacijas
saskarsmes procesa. Sp&ja mérktiecigi ietekméet
citu cilveki viedokli un uzvedibu, pozitivi
noskanojot tos pret sevi saskarsmes procesa.

2. Kompetencu vertejuma Iimenu apraksts un vaditaja kompetence€m noteiktas prasibas
Katra kompetence tiek vertéta 3 punktu sistéma, kur 1 punkts ir viszemakais veértgjums, 3 punkti —

visaugstakais vert&jums, bet 2 punkti tiek noteikti ka optimals kompetences vértéjums. Katrai kompetencei
noteiktas konkrétas prasibas, kadam jaatbilst pretendenta attieksmei, ricibai, lai ieglitu vértejumu no 1 lidz 3
punktiem.

Izglitibas jomas normativo aktu parzinasana un pieredze to sagatavo§ana
(maksimalais punktu skaits — 3)

Punkti Novert&jums Apraksts

3 Augsts Zinasanas un pieredze izglitibas joma, izglitibas iestades darba
organizacija un vadibas darba balstitas personigaja pieredz€ un
iegiitajas teorctiskajas zinasanas, kuras veiksmigi prot izmantot
praksé. Orientgjas izglitibas jomas normativo aktu struktiira, ir
piedalijies normativo aktu izstradé. Konsulté par sarezgitiem

jautajumiem kolégus.

2 Pietiekams Zinasanas un pieredze izglitibas joma, ka ar1 izglitibas iestades
darba organizacija un vadibas darba ir pietickamas, lai
profesionali veiktu darbu. Orient&jas izglitibas jomas normativo

aktu strukttra. Papildina savas zinasanas nozaré.

1 Nepietiekams Zinasanas un pieredze izglitibas joma, ka arT izglitibas iestades
darba organizacijd un vadibas darba ir nepietickamas, lai

profesionali veiktu darbu.

Stratégisks redzeéjums par visparéjas izglitibas attistibu un izpratne par inovacijam izglitiba
(maksimalais punktu skaits — 3)

Punkti Novertejums Apraksts

3 Augsts Uz analizi balstits stratégiskais redzgjums par Kraslavas

Varaviksnes vidusskolas attistibas iesp€jam, virzibu, prioritatem




un darbibas organizésanu.

2 Pietiekams Strategiskaja redz€juma par Kraslavas Varaviksnes vidusskolas
attistibas iesp&jam ir nosaukti konkréti stratégiskie virzieni un
prioritates.

1 Nepietiekams Stratégiskaja redz&juma par Kraslavas Varaviksnes vidusskolas

attistibas iesp&jam ir visparéjas frazes.

Prasme organizet un vadit komandas darbu

(maksimalais punktu skaits — 3)

Punkti Novértéjums Apraksts

3 Augsts Prot ieviest un realizét izvirzitos mérkus un stratégijas. Spgj
iedvesmot citus ar savu pieméru, ka art atticksmi pret cilvekiem,
darbu un notikumiem. Sniedz darbiniekiem regularu un efektivu
atgriezenisko saiti par darba rezultatu.

2 Pietiekams Neatlaidigi un mérktiecigi darbojas, lai realizétu konkr&tus
uzdevumus. Spgj ieintereset, aktiviz€t un motivét padotos darba
rezultatu sasniegSanai. Piemit iniciativa un uznémiba.

1 Nepietiekams Administreé procesus un nodros§ina procediru pielietosanu

praks€. [zmanto autoritativo stilu darba rezultatu sasniegSanai.

Zinasanas un pieredze budZeta planosana un izpilde, ka ar1 darba ar finanSu Iidzeklu piesaistes un
sadarbibas projektiem (maksimalais punktu skaits — 3)

Punkti Novértéjums Apraksts

3 Augsts Ir zinaSanas un pieredze budzeta planoSana un izpild€, ka art
pieredze starptautisko sadarbibas projektu vadiba un uzraudziba.

2 Pietiekams Ir zinasanas un pieredze pieskirto finanSu Iidzeklu planosana,
izlietoSana un piesaiste.

1 Nepietiekams Ir zinaSanas un pieredze pieskirto finansu Iidzeklu planosana un

izlieto$ana.

Valodas prasme

(maksimalais punktu skaits — 3)

Punkti Novértéjums Apraksts

3 Augsts Lieto izkoptu rakstveida valsts valodu. Lieto gramatiski pareizu
rakstu kada no sveSvalodam.

2 Pietiekams Lieto gramatiski pareizu rakstveida valsts valodu. Sarunvalodas
ITmen prot sazinaties viena svesvaloda.

1 Nepietiekams Neveiksmigi izmanto rakstveida valsts valodu. Ar grutibam var

paskaidrot savu domu svesvaloda.

Komunikacijas pras

mes (maksimalais punktu skaits — 3)

Punkti

Novertejums

Apraksts

3

Augsts

Izmanto dazadas parliecinaSanas stratégijas, lai parliecinatu
sarunu partneri par sava viedokla pareizibu. Veido kontaktu ar
sarunu partneri, uzpemoties iniciativu. Saskarsmé neizraisa
konfliktus.

Pietiekams

Izrada sapratni un atbalstu sarunas partnerim, informaciju nodod
saprotama veida. Labi saprotas ar dazadu tipu cilvékiem, spgj
pielagot savu ricibu, lai sasniegtu v€lamo rezultatu. Veiksmigi
risina konfliktsituacijas.

Nepietiekams

Izraisa sarunas dalibnieka agresivitati un negativu attieksmi.
Neprot skaidri formulét savas domas un viedokli. Ir gritibas
konfliktsituacijas kontrolét savas emocijas.




