APSTIPRINATS
Ar Kraslavas novada domes 26.11.2020.
s€des lemumu (protokols Nr.23,2.§)

Atklata konkursa nolikums
uz amatu
“’Kraslavas Mizikas un makslas skolas direktors”’
(kods péc klasifikatora 1345 08)

Izdots saskana ar

Ministru kabineta 2014. gada 19. augusta noteikumu

Nr. 496 ,, Kartiba un vértésanas nosacijumi valsts

un pasvaldibu izglitibas iestazu (iznemot augstskolas un koledzas)
vaditaju un pasvaldibu izglitibas parvalzu vaditaju

amatu pretendentu atlasei” 4. 1.apakspunktu

1. Konkursa mérkis

Konkursa kartiba noskaidrot un izvél&ties piemérotako Kraslavas Miizikas un makslas skolas
(turpmak teksta — MMS) direktora amata kandidatu.

2. Konkursa organizacija

2.1.

2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

2.6.
2.7.

2.8.

2.9.

MMS direktora amata konkursa veértéSanas komisijas (turpmak teksta — Komisija)

uzdevums ir izvertét pretendentus un noteikt atbilstosako kandidatu MMS direktora

amatam.

Amata kandidati izraugami atklata konkursa.

Konkursa komisija tiek izveidota ar Kraslavas novada domes lémumu.

Komisijai ir tiesibas pieaicinat kompetentus ekspertus.

Komisijas priekssédetajs sasauc komisijas s€des, nosakot to norises vietu un laiku, ka

ar1 vada Komisijas sédes.

Komisija ir tiesiga lemt, ja sed€ piedalas ne mazak ka puse no Komisijas locekliem.

Konkursa laika Komisija noskaidro katra amata pretendenta atbilstibu amatam

1zvirzitajam prasibam.

Konkurss notiek 2 kartas:

2.8.1. pirmaja karta pretendentu veértéSana notiek p€c iesniegtajiem dokumentiem,
parbaudot to atbilstibu pamatprasibam un izglitibai,

2.8.2. otrajai kartai (intervija ar pretendentu) piedalities tiek uzaicinati pretendenti,
kuru iesniegtie dokumenti atbilst konkursa nolikuma noteiktajam pamatprasibam;

2.8.3. péc nepiecieSamibas var rikot papildus konkursa norises treSo kartu — darba
intervija ar finala pretendentiem.

Otraja karta tiek vertéta IlidzSingja profesionala darba pieredze, pretendenta

motivacija, sp&jas sniegt kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem jautajumiem,

saskarsmes spé€jas, komunikaciju prasme, izpratne par veicama amata pienakumiem

un to izpildi.



2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

Komisijas locekliem otras kartas (intervijas) laika ir tiesibas uzdot pretendentiem
jautajumus, kas saistiti ar iepriekS€jo pieredzi, zinaSanam, problémsituaciju analizi.
Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentam saskarsmes vinu
sp&ju, komunikaciju prasmes un motivacijas noveértésanai.

Leémumu par pretendenta atbilstibu pienem péc intervijas, pamatojoties uz
kritérijiem, kas noteikti veidlapa (1l.pielikums) un ieguta individuala veért&juma
vidgjo punktu skaitu.

Ja pretendenti sanémusi vienadu punktu skaitu, komisija balso par pretendentiem.
Ja balsojums ir vienads, izSkiro$a ir komisijas priek$sédétaja balss. Komisijas
prieksseédetajam savs [émums ir japamato, un tas tiek ierakstits protokola.

Komisija var lemt par papildus konkursa vért€Sanas kartas organizé€Sanu un/vai
papildus uzdevumu uzdosanu konkursa pretendentiem vai konkursa termina
pagarinasanu.

Komisija pienem galigo l@mumu bez pretendentu klatbiitnes un par rezultatiem
pazino katram pretendentam rakstveida piecu darba dienu laika p&c komisijas
lémuma pienemsanas.

Komisijas apstiprinato pretendentu komisijas priekSsédetajs virza uz Kraslavas
novada domes sédi apstiprinasanai, iesniedzot pretendenta iesniegtos dokumentus
un komisijas 1@émumu Kraslavas novada domes priekSsédétajam ne vélak ka tris
dienu laika peéc komisijas [émuma.

P&c pozitiva Kraslavas novada domes I@muma un saskanojuma sanemsSanas no
Kulttras ministrijas, pretendents tiek iecelts amata, noslédzot darba ligumu uz
nenoteiktu laiku un nosakot parbaudes laiku - 3 ménesus.

Komisijas sédes tiek protokolétas, un Komisijas s€zu protokolus paraksta visi
klatesoSie Komisijas locekli;

3. Pretendenta iesniedzamie dokumenti un kartiba.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Konkursa var piedalities un par ta uzvarétaju klast konkursa pretendents, kurs
Komisijas noteiktaja termina iesniedzis pieteikumu kopa ar visiem
nepiecieSsamajiem pretendentu atlases dokumentiem.

Pretendents sagatavo un nodroSina, ka tiek iesniegts pieteikums uz amatu, kas sastav
no sadiem dokumentiem:

3.2.1. Individuali datorraksta aizpildita vienota parauga pieteikuma anketa
(lejupladéjams/pieejams www.kraslava.lv) par pretendenta atbilsttbu amatam
1zvirzitajam prasibam;

3.2.2. Pretendenta datorraksta sagatavota eseja ,Kraslavas Miuzikas un
makslas skolas attistibas prioritarie virzieni (redz€ums).” (ne vairak ka 1 A4
formata lapa), ietverot aktualus/skaidrus priekslikumus, piedavajot veicamos
uzdevumus prioritara seciba ar realu laika grafiku,

3.2.3. Pretendenta kvalifikaciju apliecinoSa izglitibas dokumenta kopija;

3.2.4. Apliecinajums (2.pielikums).

lesniedzot pieteikumu un tam pievienotos dokumentus, pretendents apliecina, ka
piekritis konkursa noteikumiem.

Dokumentu originalus, kas apliecina pretendenta pieteikuma noraditas informacijas
patiesumu un atbilstibu, pretendentam jauzrada darba intervijas diena.

Pretendents nodroSina, ka pieteikums tiek iesniegts pa pastu (Kraslavas novada
domei, Rigas iela 51, Kraslava, Kraslavas novads, LV-5601), iesniegts personigi
(Kraslavas novada domé, Rigas iela 51, Kraslava, darba dienas darba laika —
pirmdienas, otrdienas, treSdienas un ceturtdienas no plkst. 8:00 Iidz 16:30,
picktdienas no plkst. 8:00 Iidz 12:30) vai ari elektroniski uz adresi:
dome@kraslava.lv



3.6. Komisija nodro$ina pretendenta pieteikuma glabasanu. Zinas par pretendentiem, kas

iegiitas konkursa gaita, ir konfidencialas, un konkursa locekliem, ka ar1 konkursa
noris€ iesaistitajiem darbiniekiem nav tiesibu tas izpaust.

3.7. lesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja

konkurss tiek atsaukts péc dokumentu iesniegSanas termina beigam vai pretendents
iesniegto dokumentu izsniegSanu pieprasa ar atsevisku iesniegumu.

4, Kbvalifikacijas prasibas pretendentam, amata pamatpienakumi:

4.1. Amata veikSanai nepiecieSama izglitiba un prasmes:

4.1.1.

4.1.2.
4.1.3.

4.14.
4.15.

4.1.6.

Izglitiba atbilstosi Izglitibas likuma un Ministru kabineta noteikumos Nr.569
“Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu” noteiktajam prasibam,;
PriekSroka vismaz 3 gadu pedagogiska darba pieredzei kultiras izpratnes un
pasizpausmes makslas izglitibas joma;

Veélama vismaz 3 gadu pieredze izglitibas vadibas darba;

Prasme stradat ar datoru;

Valsts valodas zinaSanas augstakaja [iment atbilstosi Valsts valodas likuma prasibam
un vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas zinaSanas profesionalajai
darbibai nepiecieSamaja apjoma;

Uz pretendentu neattiecas Izglitibas likuma un B@rnu tiesibu aizsardzibas likuma
noteiktie ierobezojumi stradat par pedagogu.

4.2. Amata pamatpienakumi:

4.2.1.
4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.
4.2.6.

4.2.7.
4.2.8.

Nodrosinat iestades nolikuma noteikto funkciju izpildi;

Nodro$inat iestades darbibu reglament€joSo normativo aktu, iestades nolikuma,
Kraslavas novada domes lémumu, rikojumu un metodisko ieteikumu ievérosanu;
Sagatavot un iesniegt Kraslavas novada pasvaldibai iestades budzeta pieprasijumu,
budZeta izdevumu tami, planot un kontrolét pieskirto [idzeklu racionalu izmantoSanu
atbilstosi apstiprinatajam iestades budzetam;

Vadit iestades un to darbinieku darbibu, saskana ar Latvijas Republikas izglitibas
jomu reglament€joSo normativo aktu prasibam nodroSinat iestadi ar atbilstoSas
kvalifikacijas pedagogiem un darbiniekiem, veicinat pedagogu profesionalo izaugsmi,
nodroSinat pedagogu pasveérte§juma un pasSanalizes procesu iestadeé, paaugstinat
profesionalo meistaribu;

Nodro$inat macibu procesa nepartrauktibu un atbilstibu normativo aktu prasibam;
Nodros$inat izglitibas iestades lietojuma nodotds paSvaldibas nekustama ipaSuma
lietderigu izmantoSanu un apsaimniekoSanu;

Piedalities ar iestades darbibu vai darbibas uzlaboSanu saistitu projektu realizacija;
NodroS$inat iestades un tas teritorijas uzturésanu kartiba.

5. Darba intervija

5.1. Darba intervija notiks Rigas iela 51, Kraslava, Kraslavas novada. Par konkrétu darba
intervijas laiku tiks informéti tie pretendenti, kuri biis atziti par atbilstoSiem
pretendentiem izvirzitajam kvalifikacijas prasibam un kuriem amatam nepiecieSamo
teoretisko un praktisko iemanu pilnveidoSanai un amata pienakumu izpildes uzsakSanai
bitu japatéré vismazak laika.

5.2. Darba intervijas laika komisija klatiené noverté pretendenta sp&jas un piemérotibu
izvirzitajam prasibam un kompetencei — sp&ja argumentet, komunicét, prezentet.

5.3. Darba intervijas laika komisijai ir tiesibas parliecinaties par personas identitati un
iepazities ar iesniegto dokumentu kopiju originaliem.



6. Nobeiguma noteikumi

6.1. Kraslavas Miizikas un makslas skolas direktora amata konkursa nolikums sagatavots
uz ¢etram lapam un tiek publicéts paSvaldibas majas lapa www.kraslava.lv, sludinajums
par amata konkursu publicéts pasvaldibas majas lapa www.kraslava.lv un
kraslavasvestis.lv , laikraksta “Ezerzeme”.

6.2. Ja konkursa norise ir bijusi nesekmiga, tiek izsludinats atkartots konkurss.

Sagatavoja
Kraslavas novada Izglitibas parvalde


http://www.kraslava.lv/
http://www.kraslava.lv/

1.pielikums

Punkti Punkti Piezimes

1. lzglitiba  atbilstoSi ~ Ministru  kabineta Lidz 5
noteikumu prasibam (profesionalais vai
akadémiskais magistra grads muzika vai
maksla, izglitibas vadibas zinatné vai
pedagogija — 5, Augstaka profesionala
izglitba un pedagogiska izglittba — 4,
Augstaka profesionala izglittba un cita
augstaka izglitiba — 3).

2. lzglitibas vadibas darba kvalifikacija un/vai Lidz 5
pieredze (vairak ka 5 gadi — 5, no 3 lidz 5
gadiem - 4; no 2 lidz 3 gadiem — 3, no 1 Iidz 2
gadiem — 2 punkti).

3. Pieredze pedagoga darba ( 3 gadi — 2; 3 Iidz 5 Lidz 5
gadi — 3; vairak ka 5 gadi —5).

4. Amata pienakumu izpildei nepiecieSamas Lidz 6
prasmes — latviesu valodas, ES vienas valodas (Katra 2)
zinasanas, datorlietoSanas prasmes.

5. Pretendenta eseja ,Kraslavas Miuzikas un Lidz 5
makslas skolas attistibas prioritarie virzieni
(redz€jums).”

6. Pretendenta sp&jas sniegt kompetentas atbildes Lidz 3
uz jomai specifiskiem jautajumiem.

7. Pretendenta saskarsmes spgjas, komunikacija, Lidz 10
orientacija =~ uz  attistibu,  stratgiskais | (katrs 2)
redz&jums, motivéSana un attistiSana.

Kopéjais punktu skaits Max 39

Komisijas loceklis




2.pielikums

Kraslavas novada domei

direktora amata pretendenta

(vards, uzvards)

(personas kods)

APLIECINAJUMS

Kraslava, . .20

Es, apliecinu, ka uz mani
neattiecas

(vards, uzvards)
Izglitibas likuma un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktie ierobezojumi stradat

par pedagogu.

(paraksts)



