iiIREKOMENDACIJAS DARBA AR JAUNIESIEM
KRASLAVAS NOVADA PASVALDIBAM

projekts “Viena virziena!” (identifikacijas Nr. VP2020/1.2-18)

2021. gada 1. oktobrt Kraslava

Istenojot projektu “Viena virziena!” (identifikacijas Nr. VP2020/1.2-18) apvienotaja
Kraslavas novada ar meérki izveidot un stiprinat sadarbibu jaunatnes lietu joma starp Dagdas
un Kraslavas novadiem, veicinat starpinstittciju sadarbibu un pilnveidot personu darba ar
jaunieSiem kapacitati, tika izveidoties rekomendacijas darba ar jaunieSiem apvienota
Kraslavas novada pasvaldibam.

Katra novada jaunieSu profils nedaudz atskiras. To ietekmé gan regiona izvietojums,
apkartéja vide, labklajibas limenis, etniskais sastavs, vésturiskas tradicijas un citi apstakli,
tapéc esosaja dokumenta ka rekomendaciju pamatojums tiek apkopota art informacija par
jauniedu aktualdam vélmém un vajadzibam pirmaja sadala ar nosaukumu “JAUNIESU
PORTRETS”, par jauniesu prioritatém — otraja sadala. Analizéjot Sis sadalas ieglto informaciju
vai parliecinati teikt, ka klasiskas bazes vajadzibas jaunieSiem ir apmierinatas un vini ir témeti
uz attistibu un sevis pilnveidoSanu, kas ir Joti pozitivi.

Projekta laika jauniesSi dalijas ar savam atzinam par jaunieSu dzivi un darba ar
jaunieSiem organizésanu vinu dzives vietas, pieméram, Kraslavas jaunieSi novérté pédéjo
gadu strauju infrastruktaras attistibu, kas lauj sevi attistit ne tikai mentali, bet ari fiziski,
savukart Dagdas jaunieSi ka sava regiona stipro pusi ir atziméjusi nevalstisko organizaciju
aktivo darbibu. TieSam jaatzist, ka abos regionalajos centros darba ar jaunatni ir sperts solis
uz priekSu pédéjos gados, tomér izveidojoties jaunai apvienotai administrativi teritorialai
vienibai, darba ar jaunatni veicéjiem ir “jasalidzina pulksteni”. Lai vienotos par kopigiem
attistibas virzieniem ar talaku meérki radit kopigo planosanas dokumentu, tresaja sadala tika
apkopotas tas problémas, kuras jauniesi Sobrid uzskata par butiskam.

Ceturtaja un piektaja sadala darba ar jaunatni meérki un prioritates ir apskatitas Eiropas
un regionalaja konteksta, lai ietu “Viena virziena” ar1 plasakaja meéroga, savukart, tiesas
rekomendacijas tiek sniegtas sestaja sadala. Tas ir sadalitas Cetros iedomajamos attistibas
virzienos értakai vizualai uztversanai, bet pamata tie visi ir saistiti sava starpa un papildina
viens otru.

1. JAUNIESU PORTRETS (JAUNIESU VELMES UN VAJADZIBAS)

Projekta ietvaros jauniesi ir sagatavojusi savas A.Maslova piramidas versijas par
Kraslavas novada jaunieSa velmém un vajadzibam, kas apkopotaja veida izskatas sadi:

e Ka pamatu jauniesi atzimé tadas lietas, ka veseligs dzives veids (arT veseligs uzturs),
tira vide (ddens, gaiss), finansialie lidzekli un arkartigi svarigs stabils interneta
pieslegums.

e Otrais limenis — vajadziba péc fiziski un mentali drosas, atbalstosas vides kopa ar
gimeni (ieskaitot majdzivniekus), draugiem.



e Piederibas sajutas esamiba attieciba uz vietéjo kopienu (ieskaitot biedribas, jaunieSu
centrus un klubus, kolektivus) ka ari iespéja sanemt izglitibu (arl intereSu un
neformalas izglitibas pakalpojumus) un iespéja veidot karjeru ienem vidéjo vietu.

e Talak seko lidzdaliba vieteja kopiena un vélme bt uzklausitiem.

e ledomajamas piramidas virsotné atrodas sapnu istenoSana un pasrealizacija.
2. JAUNIESU PRIORITATES

Apkopojot jaunieSu paustas domas par to, kas veicinatu augstak minéto vélmju un
vajadzibu apmierinasanu, par to, kas Sobrid jaunieSiem esot visvairak aktuals, esot paslaik
svarigaks vai esosaja situacija iztrakst visvairak, sanaca $ada aina:

Analizéjot jaunieSu paustas domas par esosam

vélmeém, vajadzibam, labsajutu un prioritatém

ir Joti jotamas  Covid-19 izplatibas

ierobeZoSanas pasakumu, taja skaita arl

attalinatas izglitibas, sekas! JaunieSi ir |oti

sailgojusas péc klatienes pasakumiem, kuru klatienes pasékumi
vidd ir minéti ne tikai izklaides rakstura interesanta |Zg|iﬁba

pasakumi, bet arT neformalas izglitibas

pasakumi. Macoties attalinati un atrodoties VaIOdaS Zlnééa nas

- . ) . . briva laika pavadisanas iespejas
parsvara izoléti no savas ierastas vides, proti, e .
bez klasesbiedriem, draugiem, nenemot véra atbaIStosa Vlde
atseviskos izolaciju parkapsanas gadijumus,
jaunieSiem ir samazinajies motivacijas [Tmenis
attieciba pret jebkadam macibam, radoties
pieprasijumam péc “interesantas” (saistosas,
atbilstosas, musdienigas) izglitibas, savukart,
atsakoties klatienes apmacibam, daudzi ir
nonakusi pie secinajumiem, kadu tiesi prasmju
trdkums ir juotams. Ka vienu no
galvenajam prioritatém jauniesi atzimé valodu
zinasanas un komunikacijas prasmes. Loti augsto prioritasu sarakstu noslédz atbalstosa vide
— katram jaunietim gadas situacijas, kad ir loti nepiecieSams atbalsts: konsultacija sakara ar
mentalas veselibas problemam, uzticiga cilvéeka padoms, patvérums vai vienkarsi klusums,
kura triks samazinoties vai pazudod personigai telpai, kad visi ir majas kopa vienlaicigi un
ilgstosi.

Aktualitate .. Augsta prioritate

Starp augstam prioritatém ir labsajita, kur noteicosais faktors ir jauniesa attiecibas ar
gimeném, un labklajiba. JaunieSiem ir tieksme but finansiali neatkarigiem no vecakiem,
stradajot un pelnot patstavigi, tomér ir jitams gan darba vietu trikums, gan finansu pratibas
zems |imenis. Taja pasa prioritasu limeni ir aktivs dzivesveids un mobilitate, ka arl iespéja
lidzdarboties vietéjas kopienas dzivé! Saja vecumposma jaunie$iem ir svarigi pieradit gan sev



gan citiem, ka “jauniesi var!”, ka “jauniesSi prot!”. Viena no vajadzibam, kadu jauniesi
vairakkart minéja, ir nepiecieSamiba péc uzticibas starp pasvaldibu un jaunieSiem! Noslédz So
prioritasu grupu — vélme dzivot tiraja vide! Talkas, kuras nenotiek tikai “Lielas talkas” ietvaros
vai pirmsvelésanu perioda, ir labakais saliedéSanas pasakums, kas vienlaicigi veicina ari
piederibas sajltas akumulésanos jaunieSos attieciba uz savas kopienas teritoriju.

JaunieSu prioritasu sarakstu noslédz veseligs dzivesveids, motivacija un gribasspéks,
parlieciba par sevi un drosibas sajuta! Tas viss viennozimigi ir svarigs katram jaunietim, lai tikt
gala ar normaliem pusaudzu vecumam raksturigiem dzives stresiem, izaicinajumiem un
izmainam kermeni.

DaZi jaunieSi minéja art transporta uz galvaspilsétu trikumu, bet iedzilinoties jautajuma,
var secinat, ka kopuma talako apgabalu sasniedzamiba ar sabiedrisko transportu novada ir
diezgan pagrita, un gandriz jebkadam palielam pasakumam vajag piesaistit pasvaldibas vai
nomas transportu!

Tikai dazi atseviski jaunieSi mingja, ka pastav grutibas apmierinat vinu primaras vajadzibas
attieciba uz veseligo uzturu (regularu, pilnvértigu), apgérbu, savukart dazi ming€ja, ka iespéja
iegadaties kaut veco, bet tomér savu privato autotransportu, butu Joti atvieglojusi dzivi

pagasta un pozitivi ietekméjusi iespéju apmeklét sporta nodarbibas, un lidzdarboties kulttras
un izglitibas pasakumos, kas biezi vien notiek relativi vélu un talu no jauniesSu dzivesvietas.

3. PROBLEMAS, KURAS JAUNIESI UZSKATA PAR BUTISKAM

INFRASTRUKTURA

e AtseviSkos pagastos trukst jaunieSu pulcéSanas vietas (jaunieSu majas)

e Sporta infrastruktiras neatbilsto$s stavoklis, fiziska neesamiba vai informacijas par
iespéjam pieklUt skolu sporta infrastruktiras objektiem arpus skolas darba laika
neesamiba

e Pieejamo atpltas vietu trikums (kafejnicas, kinoteatris, labiekartota atpttas vieta
meZa vai pie ezera)

e JaunieSus uztrauc ar1 tadas lietas, ka apgaismojuma trikums, celu un tiltu stavoklis, novecojis
nekustamo Tpasumu fonds un atseviski tika minéts art JanUpites tilts.

NODARBINATIBA

e Trukst darbavietu jaunieSiem vasaras nodarbinatibas programmu ietvaros

e Trikst iespéju (piedavajumu) piestradat ari macibu gada laika, pieméram, brivdienas

e Atbalsta (stipendiju, dzivoklu) trikums jaunajiem specialistiem, kas motivétu daudzus
jauniesus aizdomaties par karjeras veidoSanu dzimtaja pusé

IZGLITIBA

e Trakst izglitibas iesp€ju attieciba uz modernam profesijam (IT joma)

e Trukst interesu izglitibas iesp€ju: musdienu dejas

e Trukst zinasanu par iesniegumu rakstisanu, projektu sagatavosanu

e Trukt iespéju bezmaksas apgut tadas témas ka komunikacijas prasmes, mentala
veseliba (pasSizaugsme, paskontrole), programmeésana netalu no dzivesvietas



BRIVA LAIKA KVALITATIVA PAVADISANA

e Koncertu, festivalu, diskotéku trikums

e Sporta pasakumu trikums

e Klasu ekskursiju trikums

e Maziespéju daudzveidigai briva laika pavadisanai

PERSONIGAS PROBLEMAS

e Motivacijas trikums, zems pasvértéjums

e Zemas saskarsmes prasmes (gratibas klatienes komunikacija)

e Neuzticiba starp jaunieSiem un pasvaldibas darbiniekiem un otradi
e Neveseligs dzivesveids (atkaribas, slikti ieradumi)

INFORMACIJAS PIEEJAMIBA

e Zems interneta atrums, publiski pieejama interneta punktu trikums

e Trukst informacijas par cilvékiem, kas var sniegt atbalstu sevis attistiba

e Trikst informacijas par iesaistisanos neformalas izglitibas aktivitatés, taja skaita ari
starptautiskaja mobilitaté (apmainas projekti, brivpratigais darbs)

Saja konteksta ir jaatzimé ari to, ka jauniesi bieZi atziméja ka problémas ari atsevidko pulcinu,
sporta treninu nepieejamibu, kaut ari, parbaudot informacijas ticamibu praksé, izradijas, ka
tads piedavajums esot, tomer tikai Kraslavas pilséta. Tas var liecinat par divam problemam.

o Pirma probléma ir sabiedriska transporta kustibu grafika un marsrutu
daudzuma neatbilstiba attiecigo jaunieSu vajadzibam un dienas planam,
bet iesp€&jas regulari izmantot privato transportu nav iesp&jams.

o Otra probléma — noteiktas informacijas trukums vai nespéja atrast
nepiecieSamo informaciju patstavigi plasaja informacijas plismal!

Tas pats (otrs) faktors ietekmé ari iespéju atrast informaciju par finanséjumu kadai no
jauniesu iniciativam, jo, neskatoties uz to, ka jaiziet birokratiskas proceduras un jaiztur atlasi,
jaatzist ka finanséjuma piedavajumu paslaik ir diezgan daudz.

4. EIROPAS KONTEKSTS

Eiropas Savienibas Eiropas Jaunatnes Stratégijas 2019.-2027. gadam sauklis skan $adi:
“ieguldit jaunatng, iesaistit jaunieSus”. Abi ricibas virzieni pieminéti saukli ir |oti aktuali ari
Kraslavas novada it TpasSi péc teritorialas reformas.

leguldtt jaunatné, péc stratégijas, nozimé lielaku resursu pieskirSana, lai izstradatu
politikas jomas, kas ikdiena ietekmeé jauniesus, un uzlabotu vinu labklajibu; savukart, “iesaistit
jauniesus” jadefiné ka jauniesu potenciala veicinasana, lai atjauninatu sabiedribu un palidzéetu
Istenot ES vértibas un meérkus. Tas stratégijas merki ir ciesi saistiti ar socialas programmas
meérkiem:

— pavert vairak izglitibas un nodarbinatibas iesp€ju jauniesSiem;
— uzlabot jauniesSu iespéjas pilniba lidzdarboties sabiedrib3;
— veidot savstarpéju solidaritati starp sabiedribu un jauniesiem.



5. REGIONALAIS KONTEKSTS

Lidz ar jaunas administrativi teritorialas reformas rezultatiem tika izveidota jauna
Kraslavas novada kopiena. Katram atseviskam regionam ir savas stipras un vajas puses darba
ar jaunatni, tapéc darba ar jaunatni kvalitates stiprinasanai un savstarpéjas sadarbibas
veicinasanai ir nepiecieSama darba ar jaunatni sistemas pilnveidoSana un attistiba, balstoties
uz katra atseviska regiona stipram pusém, iesaistot dialoga pasus jaunieSus un ar jaunieSiem
stradajosas institlcijas (dome, jaunieSu centrs, skola) un organizacijas.

Pirmais solis ir esoSo resursu izvertéjums (cilvékresursi, infrastruktdra, aktivas
organizacijas, materiala baze, objekti, projektu darbs) un planoSanas dokumenta izveide
darbam ar jaunatni, nosakot noteiktos pasvaldibas mérkus darba ar jaunatni, tam atvélétu
pasvaldibu finanséjumu un papildu finanséjuma avotus. Kad ir definéti precizie mérki un
potenciali sasniedzami kvantitativie un kvalitativie raditaji, ka ari atbildigas iestades, tad ari
darbs ar jaunatni paliek efektivs, pilnvertigs un ilgtspéjigs, savukart jauniesi sanem
kvalitativos pakalpojumus un tik nepiecieSamo Saja vecumposma daudzpusigo atbalstu.

Saskana ar Jaunatnes likumu un pasvaldibas kompetencu ietvaros pasvaldibai ir
tiesibas izveidot art novada Jaunatnes lietu konsultativo komisiju gan jaunas profesionalas
kopienas saliedésanai, gan stratégisko jautajumu risinasana, ka art ierosinat JaunieSu domes
sasauksSanu ar mérki nodrosinat jaunieSu padzilinatu iesaisti pasvaldibas darbiba darba ar
jaunatni (un ne tikai) konteksta, lai efektivi sadarbojoties visam iesaistitajam pusém pilditu
likuma ietvaros noteiktus darba ar jaunatni pamatuzdevumus:

1. atbalstit un veicinat jauniesu iniciativas, radot labvéligus apstak|us vinu
intelektualajai un radosajai attistibai;

2. nodrosSinat jaunieSiem iespéju iegit dzivei nepiecieSamas prasmes, zinasanas un
kompetences neformalas izglitibas cela;

3. nodrosSinat jaunieSiem iespéju lietderigi izmantot brivo laiku;
nodrosinat jaunieSiem vinu attistibas vajadzibam atbilstoSas informacijas pieejamibu.

6. REKOMENDACIAS DARBA AR JAUNATNI

Ar merki izveidot un stiprinat sadarbibu jaunatnes lietu joma starp Dagdas un
Kraslavas novadiem, veicinat starpinstitliciju sadarbibu, pilnveidot personu darba ar
jauniesSiem kapacitati, ka ar1

- iepazinoties ar Kraslavas novada attistibas programmu 2019.—2021. gadam,

- iepazinoties ar Dagdas novada Jaunatnes politikas stratégiju 2013. — 2023. gadam,

- iepazinoties ar Latgales stratégiju 2030,

- iepazinoties ar Jaunatnes politikas pamatnostadnu 2021. — 2027. gadam projektu,

- iepazinoties ar Eiropas Savienibas Eiropas Jaunatnes Stratégiju 2019.-2027.
gadam,

- saskana ar Jaunatnes likumu uz speka esosiem normativajiem aktiem,

- nemot véra esosas teritorialas reformas ietekmi

- apkopojot jauniesu un jaunatnes jomas specialistu savs redzéjumus un viedok]|us
par novada jauniesSu dzivi (vélmém, vajadzibam, problemam un prioritatém) un
projekta konferencu laika un darba ar jaunatni istenoSanu darba grupas sapulcés,



tiek izvirzitas sekojosas rekomendacijas darba ar jaunieSiem apvienota Kraslavas novada
pasvaldibam (rekomendacijas ir sakartotas pa iedomajamiem attistibas virzieniem):

Darba ar jaunatni iesaistito instittciju un specialistu sadarbibai un darba kvalitates celSanai

- lzveidot Kraslavas novada Jaunatnes lietu konsultativo komisiju, kur tiek
parstavetas ne tikai pasvaldibas iestades, bet arT darba ar jaunatni iesaistitas
nevalstiskas organizacijas, jaunatnes un vecaku kopienas parstavji un pieaicinati
eksperti atsevisko jautajumu risinasanai.

- Maksimali izsléegt konkurences rasanos starp pagastiem, pagastu iestadém
(pieméram starp pagasta skolu un jaunieSu centru), lai jauniesi (to ierobezota
skaita dél) netiktu nostaditi izvélés “ar ko draudzéties?” prieksa vai citadi daltti,
Skiroti vai parslogoti, méginot iesaistities visur.

- lzveidot kopigo platformu - sistému informacijas apmainai, kas nav kopigs cats
WhatsApp vai Facebook grupa, bet, pieméram, kopigs elektroniskais dokuments
ar lokaliem, vietéjiem un novada pasakumiem, lai izslégtu pasakumu parklasanas
sava starpa.

- Regulari iesaistities apmacibas un projektos, art starptautiskaja limeni, ieglstot
zinasanas par jaunam metodém un tehnologijam darba ar jaunatni un dalities ar
savu pieredzi, savukart, lai veicinatu specialistu iesaisti organizét novada
specialistiem, iesaistitiem darba ar jaunatni, pasvaldibas kompetences ietvaros
bezmaksas anglu valodas kursus, jo valodu prasmes biezi vien klast par skérsli
iesaistiSanai mobilitates projektos.

- Noteikt visiem darba ar jaunatni iesaistitiem darbiniekiem, kas tiesi iesaistas
projektu iesniegumu sagatavosSana un IstenoSana (taja skaita art gramatvedei),
iespéju sanemt atlidzibu par savu darbu no projektu lidzekliem, iznemot
gadijumos, ja projektu sagatavosana un istenosana ir tieSs darbinieka pienakums.

- Izvértéjot esosSos resursus atseviskos gadijumos ieteicams izskattt iespéju delegét
kadus no pasvaldibas pienakumiem projektu sagatavoSanas un istenosSanas
konteksta pilnigi vai dalgji vietéjam nevalstiskajam organizacijam (pieméram,
“PROTI un DARI” vai “Pumpurs” programmu ietvaros), ripéjoties par maksimali
liela jauniesSu skaita iespéjam sanemt kvalitativu meérktiecigu atbalstu tuvu savai
dzivesvietai.

Lidzdalibas veicinasanai, jaunieSu saliedésSanai

- Regulari veikt jaunieSu vajadzibu un intereSu izpéeti (aptaujas, diskusijas ar
jauniesSiem, jauniesu forumi, kafijas ar politikiem u.c.), taja skaita ieglstot jauniesu
atro atgriezienisko saiti, lietojot socialos tiklos. Ta informacija noteikti noderés art
lietderiga briva laika pavadiSanas iespéju organizésana.



Regulari rikot iekSejas (Kraslavas novada teritorijas ietvaros) mobilitates
aktivitatés, veicinot pieredzes apmainu starp jaunieSiem, jaunieSu saliedésanu,
vietéjas vides izzinaSanu un veseliga dzives veida popularizésanu starp pagastiem.
Pieméram, reizi meénesi rikot kadu talku, neformalas izglititbas pasakumu,
ritenbraukSanas ekskursiju, pargajienu jaunieSiem cita pagasta teritorija, aicinot
iesaistities kaiminu pagastu jauniesus.

Organizét katra pagasta iesp€ju robezas jaunieSiem érti, drosi un jebkura diena un
laikapstaklos sasniedzamo pulcéSanas vietu, vai vietu, kas nav pieejama
jaunieSiem katru dienu, bet regulari un strikti noteiktajas dienas (grafikam jabat
stingri ievérotam), lai telpu apmekléjums, klGstu par ieradumu, tradiciju. Svarigi,
ka Sada vieta ir katra pagasta, ne tikai novada centra.

o Katra pulcéSanas vieta jaorganizé relativi vienkarsus, bet regularus
neformalas izglitibas pasakumus, veicinot jaunieSu saliedétibu, attistot
komunikacijas un sadarbibas prasmes, tada veida nodroSinot ne tikai
lietderigo briva laika pavadisanu, bet attistot prasmes, kas Sobrid ir
nepiecieSamas.

o Katra pulcéSanas vieta ir jabit nozimétai atbildigai personai par tiesa darba
ar jaunatni veikSanu, neformalas izglitibas aktivitaSu organizétaju,
ieteicams iesaistit darba ar jaunatni vietéjos brivpratigos no uznéméju,
specialistu vai citu aktivo pieauguso vietéjo iedzivotaju loka, vietéjos
viedokJu liderus, ka ari starptautiskos brivpratigos programmas Eiropas
Solidaritates korpuss ietvaros (talkas, pieredzes stastu pasakumi, karjeras
izgltitibas pasakumi).

o Katra pulcésanas vieta ir jabat piekluvei publiskam internetam, kas butu
sasniedzams art arpus pulcésanas vietas darba laika, tada veida palielinot
telpu formalo darba laiku un piesaistot jaunieSus konkrétai vietai.

Izveidot platformas elektroniskai informaciju apmainai un atgriezeniskai saitei
tiklos, kas ir jaunieSu vidu aktuali un populari, taja skaita ir ne tikai Facebook,
Instagram, vk.com un Twiter, bet arl Tiktok un Telegram. Pie tam pasvaldibai
javeido ne tikai reprezentativas lapas, bet tieSi grupas un kanalus, kur var
apmaintties, apspriest, dalities, veicinot sadarbibu ar vietéjiem viedoklu lideriem,
pasparvaliu parstavjiem, jaunieSu organizacijam. Turklat informacijai jabut
atjaunotai regulari, kam noteikti javelta laiku ne péc atlikusa laika principa, jo starp
jaunieSiem interesanta resursa uzturéSanu un moderésanu un “ielikt pasakuma
plakatu pasvaldibas Facebook lapa” ir milziga atskiriba!

lesp€ju robezas visos pagastos parnemt pieredzi, kad dala no darbam ar jaunatni
atveletajam budzetam tiek iztéréts saskana ar jaunieSu vélmém un vajadzibam ar
tieSo jauniesu iesaisti apsprieSanas procesa:



o Piedavajot jaunieSiem izvéléties kadu no gataviem meérkiem, iesaistot
jaunieSus publiskajas debatés, attistot prasmes paust savu viedokli,
aizstavet savu poziciju, rast kompromisu.

o Sadalit to finanséjumu noteiktajas mazakajas dalas, piedavajot jaunieSiem
radit mikroprojektus savu vélmju un vajadzibu apmierinasanai, publiski
prezentét ar talaku merki tos patstavigi 1stenot (var organizét tadu ka
publiskas runas pasakumu vai pi¢u konkursu ar pievienoto praktisko
vértibu).

- Piedavat jaunieSiem iespéju lesaistities publiskas apsprieSanas procesos par
labiekartosanu, publisko pasakumu norisi un citiem kopienai aktualiem
jautajumiem, risinot ne tikai sekundaras aktualitates, bet ari ilgtermina
jautajumus, pétot vietéjai sabiedribai un videi tiesi svarigos jautajumus savu ZPD
ietvaros sadarbiba pasvaldibu iestadém un citam organizacijam.

Jaunie$u izaugsmei, atbalstam un lietderigai briva laika pavadisanai

- Nodrosinat jaunieSiem atbalsta personala (logopéds, psihologs, karjeras
konsultants, socialais pedagogs, mentors u.c.) pieejamibu savas dzivesvietas
tuvuma, nevis formali, bet jaunieSiem sasniedzama veida, rezervéjot budzZeta
finansu dzeklus arT cela izdevumu segSanai, sniedzot pakalpojumus
nepiecieSamibas gadijuma jauniesSa dzives vietas tuvuma (pieméram, jaunieSiem
atvéletas telpas).

- RUpéjoties par jauniesu tiestbam sanemt patiesu informaciju par karjeras izvéles
iespéjam, sekmét informacijas par profesionalas un vidéjas izglitibas plusiem un
minusiem, atskirtbam, lidzibam un perspektivam brivai pieejamibai novada skolu
9. klasu izglitojamiem, izsledzot meérktiecigo informacijas plismas apturésanu par
labu vidusskolu vecako klasu skolénu skaita noturésanai.

- Katra pulcésanas vieta nodrosinot jaunieSiem informaciju par iespéju iesaistities
vietéja, Latvijas un starptautiskd meéroga pieredzes apmainas aktivitatém,
neformalas izglitibas aktivitatém, brivpratiga darba aktivitatem prakses un darba
iespejam, ka ar1 veicinat jauniesu iesaisti tajas aktivitates.

Forméjot komandas dalibai vietéja méroga, pieméram, Solidaritates projektos vai
starptautiskd méroga jauniesu apmainas projektiem Erasmus plus programmas
ietvaros, noteikti jdiesaista gan aktivus jauniesus, gan ari jauniesus,
kas neizcelas ar aktivo dzives veidu vai laba sekmém, atbalstot jauniesSus ar risku
priekslaicigi pamest macibu iestadi, jauniesus no maznodrosinatam gimeném,
jaunieSus ar ipasam vajadzibam!



- Atbilstosi darba tirgus prasibam un pasu jaunieSu paustam prioritatem piedavat
jaunieSiem iespéju macities svesvalodas interaktiva vai kada cita radosa veida
arpus skolas, bet sava dzivesvieta, pieméram, spéléjot galda spéles, organizéjot
valodu klubus - pulcinus, debates un filmas skatiSanos svesSvalodas ar subtitriem
latvieSu valoda vai kada cita radosa veida!

Karjeras veidoSanai, prakses un nodarbinatibas vietu radiSanai, jauno uznémeéju atbalstam

- Sekmeét jauno macibu programmu izveidi vai ievieSanu sadarbiba ar vietéjiem
uznémeéjiem, veicinot konkuréetspéjigo musdienigo izglitibas iespéju piedavajumu
jaunieSiem. To var istenot, pieméram, piedavajot stipendijas jauniem skolotajiem
un esoSiem specialistiem kvalifikacijas celSanai ka potencialiem programmu
izstradatajiem vai vienojoties par cita veida sadarbibu ar noteikto macibu iestadi,
kas palidzétu mérki sasniegt!

- Paplasinat Kraslavas novada pagastos esos$as vasaras nodarbinatibas programmas
kapacitati, piedavajot darbu jaunieSiem iesp€ju robezas un péc nepiecieSamibas,
rapigi izturoties pret pasvaldibas budZetu, ari ziemas, pavasara un rudens
brivdienas. Rudent jauniesi var palidzét komunaliem dienestiem ar lapu savaksanu,
ziema ar sniega tiriSanu, pavasari jaunieSi var palidzét arboristiem. Regulara
jaunieSu iesaistiSana vides uzturésanas darbos savos pagastos pozitivi ietekmé
jauniesu attieksmi pret savu pagastu.

- lzskatit iespéju piedavat jaunieSu nodarbinatibas programmu ietvaros ne tikai
paligstradnieka vakances, bet ari citas profesijas un amatos, pieméram, jauniesi
varétu veiksmigi paradit sevi pasvaldibas socialo tiklu profilu pilnveido$ana,
fotografésana vai video filmésana, publisko pasakumu organizésana utt.

- Pasvaldibas administracijai ka art atseviskam pasvaldibas iestadeém ieteicams but
aktiviem un biezak izradit interesi par sadarbibu ar skoléniem un
studentiem, piesaistot vinus pasvaldibai un vietéjai kopienai aktualo jautajumu
pétisanai, problému risinajumu meklésanai, eksperimentu 1stenosSanai, caur ZPD,
bakalauru un magistru darbiem, piedavajot darbu témas! Tada veida jaunieSiem
bls iespéja sniegt savu ieguldijumu dzimtai vietai, lidzdarboties aktualo jautajumu
pétisana un risinasana, savukart, pasvaldiba varés sanemt vértigo rezultatu un
pielietot to praksé. lespéju robezas var stimulét tada modela sadarbibu,
pateicoties 1pasi vértigo darbu autoriem ar grantiem.

- leteicams iepazities ar jaunieSu nodarbinatibas programmas “nodarbinatiba.lv”
noteikumiem un visu iesaistito pusu ieguvumiem un parnemt to pieredzi Kraslavas
novada laba wvai radit kaut ko [Idzigu ar pasvaldibas lidzdalibu,
piedavajot apmaksatas prakses vietas jaunieSiem no 18 gadu vecuma sadarbiba ar
vietéjiem uznémejiem.



- Attistit Skolenu Macibu uznémumu tikla paplasinasanos (skaita palielinasanos)
Kraslavas novada, sekojot tam, lai ar skoléniem stradatu motivéets atbalsta
personals, nevis skolotajs, kam vajag palielinat slodzi, tomer, ja ir iespéja palielinat
kadam skolotajam slodzi un vins ir motivéts jaunieSus atbalstit, tads variants
protams batu Tpasi atbalstams.

Gadijuma, kad bérni un jauniesi strada ar motivéto specialistu, tad rodas projekti
interesantaki par “ziepju varisanu” un “svecu lieSanu”. Protams lielaka dala SMU
dalibnieku neklas par uznémeéjiem, tomer uznéméjprasmes viniem noteikti noderés
karjeras veidosana un ikdienas dzive.

- Turpinat piesaistit jaunus uznémeéjus no jaunieSu vides caur apmacibam un
pasvaldibas konkursiem un sadarbiba ar Lauku atbalsta dienestu un citam
iestadem. lespéja iegt finanséjumu savas idejas 1stenos$anai, izturét konkurenci
un rezultata patstavigi radit sev (iespéjams ne tikai sev) darba vietu sava novada ir
fantastiska pieredze!

Infrastruktiiras objektu un vides uzlabosanai, objektu sasniedzamibai

- Apzinoties to, ka pasvaldiba nevar atrast finanseéjumu visam un uzreiz, ieteicams
aicinat jaunieSus uz dialogu art par infrastruktiras attistibas jautajumiem pagastos,
apzinoties jauniesSu aktualas vajadzibas. Ta ir iespéja saklausit vienam otru un
vienoties par kopigiem mérkiem, un gadijumos, kad meérku sasniegSanai nav
nepiecieSams veikt sarezgitos projektésanas un buvniecibas darbus, ieteicams
iesaistit jauniesSus tajos procesos, pieméram, izsniegt finanséjumu vai materialus
sporta laukuma atjaunosSanai, pludmales labiekartoSanai vai pulcéSanas vietas
telpas kosmétiskajam remontam. lesaistot jaunieSus tados procesos pasvaldiba
izrada uzticibu jaunieSiem un jaunieSi uznemas atbildibu par savu darbu. Rezultata
ieguveéji ir visi. Turklat nevienam jaunietim nenaks prata bojat to, kas ir pasu rokam
veidots. Ta pakapeniski var uzlabot vidi un audzinat piederiba sajutu.

- Nemot véra transporta marsrutu triakumu it Tpasi vakaros un atskirigu pulcinu un
sporta sekciju piedavajumu pagastos vecakai jaunieSu grupai, pasvaldibam batu
jaapzinas noteikto aktualo jaunieSu skaitu un dzivesvietas laiku teritorijas, kam ir
aktuals “vakara reiss” un jaizvérte iespéjas, pieméram, reizi nedela, bet regulari,
izmantot skolu autobusus vai citu pasvaldibas transportu tadam noltkam vélajas
vakara stundas. BieZi vien aizbraukt pa dienu uz novada centriem ir iespéjams, bet
tikt atpakal uz majam né. Turklat var izskatit iespéju organizét Sadu pakalpojumu
gan bez maksas, gan par maksu, pielidzinot pasaZiera izmaksas standarta
sabiedriska transporta bileSu cenam attiecigajos marsrutos.



