LATGALES PLANOSANAS REGIONS

Reg. Nr.90002181025 Atbrivosanas aleja 95, Rézekne, LV-4601 Tel/Fax:+371 64624300
e-pasts: pasts@lpr.gov.lv www.lpr.gov.lv

Apstiprinats ar Latgales planosanas regiona
2026. gada 25.junija Attistibas padomes rakstiskas procediiras Nr. 4 Iémumu Nr. 1

KONKURSA
”LATGALES REGIONA UZNEMEJU GADA BALVA 2026

NOLIKUMS

I. Visparigie jautajumi

1.1. Sis nolikums nosaka konkursa “LATGALES REGIONA UZNEMEJU
GADA BALVA 2026 (turpmak- konkurss) meérki, organizéSanas un norises kartibu.

1.2. Konkursa mérkis ir apzinat un godinat Latgales regiona uznémgjus, kuri aktivi
un godpratigi darbojas sava nozar€, sekmgjot uznémejdarbibas vides attistibu Latgales
regiona, veicinat Latgales regiona uznémgju atpazistamibu, plassazinas lidzeklos
popularizgjot labas uznémejdarbibas prakses piemérus Latgalé. Konkurss paredz apzinat
arT remigrantus, kas péc ilgstoSas prombiitnes arzemes atgrieZas Latvija un uzsak
saimniecisko darbibu, tadejadi apliecinot uznémeéjdarbibas vides attistibu valsti, ka art
izglitibas iestades, uznémumus, kas sekmé nodarbinatibas izaugsmi regiona

I1. Konkursa organizators un finanséSana

2.1. Konkursu organizé un vada Latgales planoSanas regiona Latgales
uznémejdarbibas centrs.

2.2. Finan8u lidzekli konkursa organiz&Sanai tiek pieskirti no Latgales planoSanas
regiona pamatdarbibas nodro$inasanai paredzétajiem lidzekliem.

I11. Konkursa norise

3.1. Konkursa pieteikumu iesniegSana notiek no 2026. gada 29. jinija lidz 2026.
gada 17. augustam ieskaitot (pasta sttijumiem noteicoSais ir pasta zimoga datums).
Konkurss noslédzas ar uzvarétaju apbalvosanu.

3.2. Tiesibas izvirzit pretendentus konkursam "Latgales regiona uznéméju gada
balva 2026" ir jebkuram Latvijas iedzivotajam, organizacijai, uznémuma kolektivam,
komersantam, biedribai, iestadei un paSvaldibai. Pretendenti izvirzami, iesniedzot
aizpilditas pieteikuma anketas (nolikuma 1.pielikums).. Anketas iesniedzamas Latgales
planosanas regiona Latgales uznémgjdarbibas centra Daugavpili, Saules iela 15, LV-5401,
personigi, pa pastu vai nosiitot tas elektroniski uz e-pasta adresi: luc@lpr.gov.lv .

3.3. Informacija par konkursu, Sis nolikums un pieteikuma anketa tiek publicéti
Latgales planosanas regiona majas lapa www.lpr.gov.lv Latgales uznéméjdarbibas centra
sadala, ka arT Latgales regiona pasvaldibu majas lapas.

3.4. Konkursa dalibnieks §1 nolikuma 5.1. — 5.12.apakSpunkta minétajas
nominacijas atbilst $adam prasibam (ja attiecinams):

3.4.1. ir registréts Valsts ien€émumu dienesta (turpmak — VID) ka nodoklu
maksatajs, un tam nav nodoklu maksajumu paradu, kas parsniedz 1000 EUR, vai ir
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noslédzis vienoSanos ar VID par nodoklu samaksas termina pagarinajumu (verté uz
pieteikuma iesniegSanas bridi);

3.4.2. ir registréts vai atzits PVD ka partikas aprit€ iesaistits uznémums;

3.5. Konkursa pretendentu saraksts pa nominacijam, sabiedribas informésanas
noliika, tiek ievietots Latgales planoSanas regiona majas lapa www.lpr.gov.lv, Latgales
uznémgéjdarbibas centra sadala.

3.6. Rezultatu apkopoSanu, nominacijas izvirzito pretendentu izvertéSanu
atbilstosi konkursa nolikuma krit€rijiem, uzvarétaju noteikSanu veic Latgales planosanas
regiona konkursa komisija (turpmak teksta — komisija). Komisiju, ne mazak ka 5 loceklu
sastava, ar rikojumu apstiprina Latgales planoSanas regiona attistibas padomes
priekSsedeta;s.

3.7.Komisija balvai katra nominacija izvirza tris lielako punktu skaitu ieguvusos
pretendentus.

3.8. Komisijai ir tiesibas pieprasit no pretendenta papildu informaciju un
dokumentus, kas apliecina pieteikuma noraditos faktus. Pirms balsojuma par uzvarétajiem
konkursa komisija var apmekl&t izvirzitos pretendentus vinu darba vieta un iepazities ar
darba vidi un darba procesiem.

3.9. Komisija balsojot izvirza uzvarétaju katra nominacija. Ja balsis sadalas
vienadi, noteicosa ir komisijas priekssédetaja balss.

3.10. Komisijai ir tiesibas kada no nominacijam nepieskirt balvu, ja uz to nav
izvirzits neviens pretendents vai pieteiktie pretendenti neatbilst konkursa nolikumam.

3.11. Komisija ir tiesiga pieskirt Atzinibas balvu (arpus $aja nolikuma min&tam
nominacijam) Latgales regiona esoSiem uznémumiem, ja to pienesums Latgales regiona
1zaugsmei ir Ipasi nozimigs un populariz§jams.

3.12. Netiek vertéti Latgales regiona uznéméju gada balva 2021. — 2025.gada
konkursa uzvarétaji, ja tie tiek pieteikti taja pasa konkursa nominacija.

3.13. Konkursa ietvaros iesniegtie personas dati tiek apstradati atbilstoSi
Visparigajai datu aizsardzibas regulai un citiem personas datu aizsardzibu regul&joSiem
normativajiem aktiem. Personas datu parzinis ir Latgales planos$anas regions

IV. Konkursa pretendenti

4.1. Konkursa var piedalities jebkur§ uznémgjs, institiicija, kura saimnieciska
darbiba vai sniegtais pakalpojums izglitibas joma noris Latgales regiona teritorija,
neatkarigi no juridiska statusa (ja konkursa nominacija nav minéts citadi) un darbibas
nozares.

V. Konkursa nominacijas

5.1. GADA AMATNIEKS - Latgales regiona stradajoss uznémgéjs. Amatnieks,
kura piedavatais produkts, pakalpojums, raditas vértibas veicina regiona atpazistamibu un
amatu prasmju popularizéSanu. IepriekS€ja saimnieciskas darbibas parskata perioda ir
sasniedzis vislabakos rezultatus atbilsto§i nominacijas vertéSanas kriterijiem starp $aja
konkursa pieteiktajiem pretendentiem.

52. GADA MAJRAZOTAJS - Latgales regiona stradajo$s uznemgjs,
majrazotajs, kurs$ sava produkcija izmanto pasrazotas vai paSaudz€tas izejvielas, vietgjos
resursus, izmanto inovativas pieejas, risinajumus. lepriek$€ja saimnieciskas darbibas
parskata perioda ir sasniedzis vislabakos rezultatus atbilsto§i nominacijas veért€Sanas
kriterijiem starp Saja konkursa pieteiktajiem pretendentiem.

5.3. GADA TURISMA PAKALPOJUMS - Latgales regiona stradajoss
uznémgéjs, kurs ir sniedzis kvalitativus turisma pakalpojumus, veicinajis tirisma nozares
attistibu regiona, regiona atpazistamibu pasaulé. Ieprieks$€ja saimnieciskas darbibas
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parskata perioda ir sasniedzis vislabakos rezultatus atbilsto§i nominacijas veért€Sanas
kriterijiem starp Saja konkursa pieteiktajiem pretendentiem.

5.4. GADA INOVACIJA - uznémums, kas registréts un darbojas Latgales
regiona teritorija, ir radijis jaunu, uz zinasanam balstitu produktu vai pakalpojumu,
tadgjadi gustot konkurences prieksrocibas vai pieeju jauniem tirgiem. Ieprieksgja
saimnieciskas darbibas parskata perioda ir sasniedzis vislabakos rezultatus atbilstosi
nominacijas vertéSanas kriterijiem starp $aja konkursa pieteiktajiem pretendentiem.

5.5. GADA SPECIALAS EKONOMISKAS ZONAS UZNEMUMS
LATGALE - komercsabiedriba, kas darbojas teritorija ar Latgales specialas ekonomiskas
zonas vai Reézeknes specialas ekonomiskas zonas statusu, tam pieskirts un speka esoss
Latgales specialas ekonomiskas zonas vai Ré&zeknes specialas ekonomiskas zonas
kapitalsabiedribas statuss un ieprieksgjos 3 gadus (2023. - 2025. gads) ir Istenojusi vienu
vai vairakus ieguldijumu projektus saskana ar zonas parvaldi noslégta liguma par
ieguldijumu veikSanu nosacijumiem uzn€muma attistiba un sasniedzis labakos rezultatus
starp $aja konkursa pieteiktajam Specialo ekonomisko zonu kapitalsabiedribam Latgales
regiona.

5.6. GADA UZNEMIGAKAIS REMIGRANTS LATGALE - uznéméjs, kas ir
atgriezies no arzemém ne velak ka 5 gadus pirms konkursa izsludinasanas pec ilgstosas
prombiitnes (vismaz 3 gadus bijis arzemes, var tikt pieprasits kads no sekojoSiem
dokumentiem — darba ligums, algas izraksti, uznémuma registracijas aplieciba, majokla
ires ligums, zemes gramatas aplieciba, u.c.) Latgales regiona un ir uzsacis saimniecisko
darbibu. Piedava tirgus prasibam pieprasttu produktu vai pakalpojumu.

5.7. GADA LAUKSAIMNIEKS - juridiska persona, kas registréta un darbojas
Latgales regiona teritorija un vismaz 5 (piecus) gadus nodarbojas ar lauksaimniecibas
produkcijas primaro raZzoSanu, ienakumi no lauksaimnieciskas razoSanas ir vismaz 50
procentu apméra. leprieks$€ja saimnieciskas darbibas parskata perioda ir sasniedzis
vislabakos rezultatus atbilstoS§i nominacijas verté€Sanas krit€rijiem starp Saja konkursa
pieteiktajiem pretendentiem.

5.8. GADA RAZOSANAS UZNEMUMS - komersants, kas registréts un
darbojas Latgales regiona teritorija apstrades ripniecibas nozaré (NACE 2.red. C).
Iepriek$gja saimnieciskas darbibas parskata perioda ir sasniedzis vislabakos rezultatus
atbilstoSi nominacijas vertéSanas kritérijiem starp Saja konkursa pieteiktajiem
pretendentiem.

5.9. GADA GASTRONOMIJAS UZNEMUMS - uzpémums (tai skaita
paSnodarbinata persona), kas savu saimniecisko darbibu sabiedriskas €dinasanas joma
isteno Latgales regiona un iepriek$€ja saimnieciskas darbibas parskata perioda ir
sasniedzis vislabakos rezultatus atbilsto§i nominacijas vertéSanas kriterijiem starp $aja
konkursa pieteiktajiem pretendentiem.

5.10. GADA STEM/UZNEMEJDARBIBAS JOMAS ZINASANU

VEICINATAJS - valsts, paSvaldibas vai citas juridiskas vai fiziskas personas dibinata
iestade, uznémums, biedriba vai nodibinajums, kas Latgales regiona isteno STEM un/vai
uznéméjdarbibas jomas intereSu izglitibas programmas b&rniem un jaunieSiem lidz 18
gadu vecumam, un 2025./2026. macibu gada pretendents sasniedzis vislabakos rezultatus
atbilstoSi nominacijas vertéSanas krit€rijiem starp Saja konkursa pieteiktajiem
pretendentiem.
Nominacijas mérkis ir novértét pretendenta ieguldijumu jaunieSu STEM, tehnologiju,
inovaciju, finanSu pratibas un uznémeéjspeju attisttba 2025./2026. macibu gada, nemot
véra istenoto programmu daudzveidibu, kvalitati, pieejamibu, dalibnieku iesaisti un
sasniegumus valsts un starptautiska méroga.



https://www.csp.gov.lv/lv/klasifikacija/nace-2-red/nace-saimniecisko-darbibu-statistiska-klasifikacija-eiropas-kopiena-2-redakcija

Par nominacijas ieguv€ju tiek atzits pretendents, kur§ ieguvis augstako punktu skaitu
atbilstosi vértéSanas kriterijiem.

5.11. GADA UZNEMUMS — RAZOSANAS PROCESU DIGITALIZETAJS

Uznémums, kas registréts un darbojas Latgales regiona teritorija apstrades
ripniecibas nozaré (NACE 2.red. C) un saimnieciskas darbibas attistiba ir ieviesis
digitalizacijas (automatizacijas) risinajumus. Ieprieks€ja saimnieciskas darbibas parskata
perioda ir sasniedzis vislabakos rezultatus atbilsto$i nominacijas vert€Sanas krit€rijiem
starp Saja konkursa pieteiktajiem pretendentiem.

5.12. GADA SOCIALI ATBILDIGS UZNEMUMS

Uznémums, kas iepriek§€ja parskata perioda ir sasniedzis vislabakos rezultatus
savstarp&ji sadarbojoties ar Latgales regiona paSvaldibam, to iestadém vai citam
organizacijam (pieméram: savstarp&ja sadarbiba, partneriba projektos, labdariba un cita
veida sadarbiba), ka arT ar savu darbibu, pasakumiem veicinaja Latgales atpazistamibu
Latvija un pasaule.

VI. Uzvaréetaju noteikSana un apbalvoSana
6.1. Komisija izverteé visus pretendentus atbilstosi veértéSanas tabulai péc
sekojoSiem kriterijiem, pieskirot atbilstoSo punktu skaitu:

Vertéjama nominacija/kriteriji Maksimalais
punktu skaits
| GADAAMATNIEKS ]

Piedavatas produkcijas daudzveidiba un kvalitate 10

Piedavatais produkts, pakalpojums ir saistits ar Latgales 10
regiona tematiku

Daliba izstades, gadatirgos, pasakumos 10

Piedavata pakalpojuma, produkta pieejamiba klientiem 10

Sadarbiba ar regiona paSvaldibam, to institiicijam izglitibas 5
iestadem

Sadarbiba ar citiem uznémgjiem, organizacijam 5

Maksimalais iunktu skaits koiﬁ 50

Razotas produkcijas atpazistamiba, kvalitate 10

Produktu razoSanai tiek izmantotas pasrazota vai 10
paSaudzeta produkcija, viet&jie resursi

Daliba izstades, gadatirgos, pasakumos 10

Piedavata produkta pieejamiba klientiem 10

Inovativu risinajumu pielietojums produkta izstradg, 5
razoSana

Sadarbiba ar citiem majrazotajiem, sabiedriska aktivitate 5

Maksimalais iunktu skaits koiﬁ 50

Saimnieciskas darbibas raditaji — ien€mumi no ttrisma 20
pakalpojuma (komersanta vai saimnieciskas darbibas veicgja
mérktieciga darbibas par atlidzibu, kas ir saistita ar celoSanas vai
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briva laika pavadiSanas iesp&ju nodroSinaSanu, ietver gan atsevisku
pakalpojumu sniegSanu, gan kompleksus risinagjumus)

sakoptiba

Nodarbinato skaits tiirisma pakalpojuma sniegSana 10

Tiek sniegti izmitinasanas pakalpojumi 10

Piedavata pakalpojuma pieprasijums (apmekletaju skaits, 10
citi raditaji)

Uzn@muma investicijas attistiba 2020. — 2025.gads 10

Uznémuma marketinga aktivitates, regiona atpazistamibas 5
veicinaSana Latvija, pasaulé

Sadarbiba ar citiem ttrisma pakalpojumu sniedzgjiem, 5
regiona paSvaldibam

Maksimalais punktu skaits kopa 70

Jauna produkta tirgus potencials 10

Sadarbiba ar zinatni, pétniecibu 10

ES fondu un/vai privato investiciju piesaiste 10

Vietgjo resursu izmantoSana jaunaja produkta, pakalpojuma 10

Videi draudziga saimniekoSana 5

Uznémejdarbibas ekonomiskie raditaji (apgrozijums, 5
nodarbinato skaits, investicijas razoSanas attistiba)

Maksimalais punktu skaits kopa 50

Stabilitati un izaugsmi raksturojosi saimnieciskas darbibas 10
raditaji

Istenoto un zonas parvaldes akceptéto ieguldijumu apjoms 10
2023.,2024. un 2025.gada kopa

Jaunraditas darba vietas 2023. - 2025. gada kopa 10

Sadarbiba ar citiem regiona uznémegjiem, pasvaldibam, 5
regiona izglitibas iestadém, NVO.

Uznémuma publiskais téls, regiona atpazistamibas 5
veicinasana, Latgales regiona ka investicijam labvéligas vides
popularizésana

Saimnieciskas darbibas ietekme uz apkartgjo vidi 5

Darba vides, razoSanas zonas un uzn€émuma teritorijas 5

Maksimalais punktu skaits ko

Sadarbiba ar valsts un pasvaldibas institiicijam remigracijas 10
joma

Tirgus prasibam pieprasita produkta razoSana vai 10
pakalpojuma sniegSana

Darba vietu skaits (Iidz 2 darba vietas 5 punkti, vairak par 5 10
darba vietas - 10 punkti)

Uznéméjam ir pozitivs publiskais tels 10

Uznémgjdarbiba tiek izmantota arvalstis giita pieredze 10

Maksimalais punktu skaits kopa 50




Saimnieciskas darbibas raditaji, to attistibas dinamika 10

Inovativa pieeja saimniekosana, pieredzes apmaina 10

ES fondu un/vai privato investiciju piesaiste 10

Lidzdarbiba pagasta/novada teritorijas attistiba ekonomiska 10
un sociala joma

Videi draudziga saimniekoSana 5

Saimnieciskas darbibas dazadoSana 5

Maksimalais punktu skaits kopa

sakoptiba

Darba vietu skaits 40
Samaksatie nodokli 30
Uznémuma darbibas raditaji - apgrozijums 20
Uznp@muma ir darbinieku atbalsta sistéma, notiek dialogs 10
starp vadibu un nodarbinatajiem, tiek veikta darbinieku
kvalifikacijas paaugstinaSana, apmacibas
Uznémuma ieguldijums regiona atpazistamibas veicinasana 5
Eiropa un Pasaulé
Uznémuma sadarbiba ar izglitibas iestadém, pasvaldibu, 5
NVO
Saimnieciskas darbibas ietekme uz vidi 5
Darba vides, raZoSanas zonas un uznémuma teritorijas 5

Maksimalais punktu skaits kopa

120

Uznémuma saimnieciskas darbibas raditaji - apgrozijums 10

Darba vietu skaits 10

Samaksatie nodokli 10

Darba vides, raZoSanas zonas, pakalpojuma sniegSanas 20
sakoptiba

Sadarbiba ar citiem uznémumiem, iestadém pakalpojuma 20
istenoSana

Marketinga aktivitates, pakalpojuma saturs, kas veicina 10
regiona atpazistamibu Latvija, pasaulé

Sadarbibas sist€ma ar vietgjiem partikas razotajiem 10

Klientu atsauksmes, publiskais tels 20

Maksimalais punktu skaits 110

pamati, finansu pratiba, produktu izstrade, dizaina domasana,

STEM jomas intereSu izglitibas programmu skaits, kas Par katru
realizéts 2025./2026. macibu gada programmu 5

Piem&ram: robotika, programmeéSana, elektronika, 3D punkti,
modeléSana, dabaszinatnu eksperimenti, matematikas pulcins, maksimalais
kimijas vai fizikas nodarbibas, inZeniertehniska jaunrade. punktu skaits - 25

Uznémejdarbibas, finansu pratibas vai inovaciju jomas Par katru
intereSu izglitibas programmu skaits, kas realizets 2025./2026. programmu 5
macibu gada. punkti,

Piem@ram: skolénu macibu uznémumi, uznéméjdarbibas maksimalais

punktu skaits - 25
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inovaciju darbnicas, biznesa ideju generéSana, marketings,
pardosanas prasmes, projektu vadiba.

Bérnu un jaunieSu iesaiste STEM jomas intereSu izglitibas 5% un
programmu apguve attieciba pret pasvaldibas mérkauditorijas vairak 20 punkti
lielumu. 4,00%—

Tiek vertets beérnu un jauniesu skaits, kuri 2025./2026. 4,99% 16 punkti
macibu gada piedalijusSies pretendenta Tstenotajas STEM jomas 3,00%—
interesu izglitibas programmas, attieciba pret attiecigas pasvaldibas | 3,99% 12 punkti
teritorija deklaréto b&rnu un jauniesu skaitu Iidz 18 gadu vecumam. 2,00%—
Punkti tiek pieskirti proporcionali iesaistes Tpatsvaram. 2,99% 8 punkti

1,00%—
1,99% 4 punkti

Lidz
0,99% 2 punkti

Nav
iesniegta
informacija  vai
apliecinajumi 0
punkti

Bérnu un jauniesSu iesaiste uznémejdarbibas, finansu 5% un
pratibas vai inovaciju jomas interesu izglitibas apguve attieciba vairak 20 punkti
pret pasvaldibas mérkauditorijas lielumu. 4,00%—

Tiek vertets beérnu un jauniesu skaits, kuri 2025./2026. 4,99% 16 punkti
macibu gada piedalijusies pretendenta istenotajas uznémeéjdarbibas, 3,00%—
finanSu pratibas vai inovaciju jomas interesu izglitibas 3,99% 12 punkti
programmas, attieciba pret attiecigas pasvaldibas teritorija 2,00%—
deklaréto bérnu un jauniesu skaitu [idz 18 gadu vecumam. Punkti | 2,99% 8 punkti
tiek pieskirti proporcionali iesaistes Tpatsvaram. 1,00%—

1,99% 4 punkti

Lidz
0,99% 2 punkti

Nav
iesniegta
informacija  vai
apliecinajumi 0
punkti

Sasniegumi starptautiskas sacensibas, konkursos, skat€s vai Par katru
olimpiades saistiba ar $1s konkursa nominacijas interesu izglitibas | iegiito vietu,
tematiku atzinibu,

specialbalvu  vai
nominaciju
starptautiska
méroga — 10
punkti,
maksimalais
punktu skaits - 30

Sasniegumi valsts m&roga sacensibas, konkursos, skatés vai Par katru
olimpiades saistiba ar $1s konkursa nominacijas interesu izglitibas | iegtito vietu,
tematiku atzinibu,

specialbalvu  vai




nominaciju valsts

ekspertiem STEM un uznémgjdarbibas jomas izglitibas istenosana
Tiek verteta pretendenta sadarbiba ar uznémumiem,
augstakas izglitibas iestadém, p&tniecibas organizacijam, biznesa
atbalsta institlicijam un nozares ekspertiem, nodrosinot jaunieSiem
praktisku pieredzi, karjeras izglitibu, mentoréSanu, macibu vizites,
meistarklases, praktiskus uzdevumus vai dalibu kopigos projektos.

méroga — 5
punkti,
maksimalais
punktu skaits - 15
Sadarbiba ar uznéméjiem, augstskolam un nozares Sadarbiba

notiek regulari ar
3 vai vairak
partneriem, un
partneri aktivi
piedalas
programmu
istenosana - 15
punkti

Sadarbiba
notiek regulari ar
1-2 partneriem —
10 punkti

Partneri
tiek iesaisttti
atseviskos
pasakumos,
meistarklas€s vai
vieslekcijas — 5
punkti

Sadarbiba
nenotiek vai nav
iesniegti
sadarbibu
apliecinosi
dokumenti, citi
fakti 0 punkti

Kopgjais punktu skaits

Atbilstosi

vertéjumam

Ieguldijumi razoSanas procesu digitalizacija, automatizacija 20
iepriekSgjo tris gadu (2023. - 2025. gads) perioda

Uzn@muma saimnieciskas darbibas raditaji — apgrozijums 10
2025. gada.

nodarbinato skaits 5

Publicitate par uznémuma razoSanas procesu digitalizacijas, 5
automatizacijas pienesumu konkurétsp&jas nodrosinasana

Sadarbiba ar regionalajam pasvaldibam un izglitibas 5
iestadem

Maksimalais punktu skaits 45
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Realizgti socialas partneribas projekti un radita btiska 20
ietekme uz Latgales teritorijas attistibu

Veiksmiga sadarbiba ar regiona pasvaldibu/am, tas 10
iestadém, NVO, (izglitibas un zinatnes sektora, kultiiras, sporta un
citiem parstavjiem)

Komersanta daliba zinasanu, pieredzes apmaina ar citiem 10
nozares vai tirgus dalibniekiem

JaunieSu iesaistiSana uznémejdarbiba un apmaciba 10

Cita veida partneriba (piem&ram ,,Mentorigs” un citi)

Publisku pasakumu atbalstiSana, sponsorésana 5

Maksimalais punktu skaits kopa 60

6.2. Gadijumos, kad komisijas loceklis ir saistits ar kadu no pretendentiem
(pieméram, vinam pieder §1 komersanta kapitaldalas, akcijas vai vin$ sastav darba
attiecibas ar komersantu vai ienem taja veleétu amatu (valde, padome), vins sastav lauliba
vai radnieciba ar individualo komersantu vai komercsabiedribas 1pasnieku u.c.), komisijas
loceklis nedrikst piedalities Iémuma pienemsana (balso$ana) konkrétaja nominacija. Saja
punktd noraditaja gadijuma konkrétais komisijas loceklis pirms balsoSanas mutiski
informe& par noradito faktu esamibu komisijas priek§sédeétaju un atturas no balsosanas.

6.3. Komisijai ir tiesibas izslégt pretendentu no konkursa, ja tiek konstateta
nepatiesas informacijas sniegSana vai pretendenta neatbilstiba nolikuma prasibam.

6.4. Komisijas sédes tiek protokolétas. Komisija sédes sakuma no komisijas
loceklu vidus tiek ievelets protokolists. Komisijas seédes vada komisijas priek$sédetajs.
Katram komisijas loceklim, t.sk., komisijas priekSsédétajam, balsojuma ir viena balss.
Komisija ir lemttiesiga, ja s€dé piedalas vismaz 3 (tris) no balsstiesigajiem komisijas
locekliem. Leémums uzskatams par pienemtu, ja par to ir nobalsojusi vairak neka puse no
klatesoSajiem komisijas locekliem. Ja komisijas loceklu balsis sadalas vienadi, izSkirosa
ir komisijas priek§sédétaja balss.

6.5. Konkursa rezultatus apstiprina Latgales planosanas regiona attistibas padomes
priek$sedetajs ar rikojumu.

6.6. Komisijas pienemtais un Latgales planos$anas regiona attistibas padomes
priekSsédetaja apstiprinatais lémums par konkursa rezultatiem ir galigs un netiek
apstridets.

6.7. Konkursa noslégums un uzvarétaju apbalvosana notiek 2026. gada oktobr1 —
decembr.

6.8. Uzvarétajs katra nominacija sanem Latgales planoSanas regiona pateicibas
rakstu un pieminas balvu.




